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 การลาศึกษาต่อภายในประเทศ 

 ค าจ ากัดความ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม   

ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2552) 

“ศึกษาเพิ่มเติม” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาในประเทศ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และเป็นการเรียนหรือ    
การวิจัยในเวลาราชการ 

คุณสมบัติ  
ข้าราชการที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
(2)  มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการหลังจากศึกษาเสร็จแล้ว เพียงพอที่จะชดใช้ได้ครบก่อน

เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ โดยให้รวมระยะเวลาที่ต้องชดใช้ส าหรับการลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 
เดิมที่ชดใช้ไม่แล้วเสร็จด้วย 

(3) ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไปรับรองว่าเป็นผู้ที่มีความประพฤติ
ดีและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(4) ในกรณีที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขนี้ หรือตามระเบียบอ่ืน จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
หนึ่งปี 

หลักเกณฑ์ 
การให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม มีหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

(1) สาขาวิชาและระดับความรู้ที่ให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับงาน 
หรือต าแหน่งที่ด ารงอยู่ เว้นแต่เป็นการไปศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเอง และได้รับความเห็นชอบจากกรม
สุขภาพจิต  

(2) ต้องเป็นการไปศึกษาเพ่ิมเติมในสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร  

(3) การศึกษาเพ่ิมเติมตามค าสั่งหรือการมอบหมายของทางราชการในหลักสูตรที่ อ.ก.พ.กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเห็นว่าเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในส่วน
ราชการ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะน าผลงานจาก
การศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ 
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 Work Flow กระบวนงาน

ขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน 
ผังงาน (Flow Chart) 

ระยะเวลา เอกสารประกอบการ
ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 

ขั้นตอนที่ 1   ขอรับจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
1.1 ข้าราชการที่ประสงค์จะไปศึกษา
เพิ่มเตมิ ให้แจ้งความประสงค ์
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
 ผู้ทีไ่ม่ได้รับการอนุมัติโควตาลา
ศึกษาต่อ จากกรมสุขภาพจติ  แต่
ประสงค์จะลาศึกษากรมสุขภาพจติจะไม่
อนุมัติให้ลาศึกษา หากไมม่ีเหตุผลความ
จ าเป็นและไม่ขออนุญาตสมัครสอบจาก
กรมสุขภาพจิตก่อนล่วงหน้า 

1.1.1 จัดท า (1) แบบแสดงความจ านงขอรับการ
จัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ พร้อมแนบ 
(2) หลักสูตรหรือแนวทางการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา
เหนือ ขึ้นไป 1 ระดับ  
1.1.2 ส่งเอกสารตามข้อ 1.1.1 ไปยังงานการ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อขอรับจัดสรร
โควตาลาศึกษาต่อฯ ในปีงบประมาณที่ต้องการลา
ศึกษา 

ระหว่าง
สิงหาคม 

ถึง 
กันยายน 

(1) แบบแสดงความจ านง
ขอรับการจัดสรรโควตาลา
ศึกษาต่อภายในประเทศ 
(2) หลักสูตรหรือแนวทาง
การศึกษาของ
สถาบันการศึกษาท่ีจะไป
ศึกษา 

1.2 งานการเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานแจ้ง
ความต้องการขอรับจดัสรรโควตาลา
ศึกษาต่อภายในประเทศ  มายังกองการ
เจ้าหน้าท่ี กรมสุขภาพจติ 
 ให้พิจารณาถึงอัตราก าลังท่ีมีอยู่ 
โดยให้มผีู้ปฏิบตัิงานเพียงพอ ไม่ให้
เสียหายแก่ราชการและไมต่้องตั้งอัตรา 
ก าลังเพิ่ม  

1.2.1 รวบรวมแบบแสดงความจ านงขอรับการ
จัดสรรโควตาฯ จากข้าราชการในสังกัด 
1.2.2 วิเคราะห์ความต้องการโควตาลาศึกษาต่อฯ 
ในภาพรวมของหน่วยงาน และเสนอ (1) แบบแสดง
ความจ านงขอรับการจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อฯ ของ
ข้าราชการในสังกัด ให้ผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป พิจารณา 
1.2.3 จัดท า (3) แบบรายละเอียดการขอจัดสรร
โควตาการลาศึกษาต่อฯ และ (4) แผนงาน/โครงการ
และภารกิจที่ชัดเจนท่ีจะมอบหมายภายหลังส าเร็จ
การศึกษาเสนอผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
พิจารณา 
1.2.4 ส่งเอกสาร (3) และ (4) มายังกองการ
เจ้าหน้าที่กรมสุขภาพจิต 

ระหว่าง
สิงหาคม 

ถึง 
ตุลาคม 

เอกสาร (1) และ (2)  
(3) แบบรายละเอียดการขอ
จัดสรรโควตาการลาศึกษา
ต่อภายในประเทศ 
(4) แผนงาน/โครงการและ
ภารกิจท่ีชัดเจนท่ีจะ
มอบหมายภายหลังส าเร็จ
การศึกษา 

YES 

No 
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ขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน 
ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ

ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 
1.3 กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมและ
วิเคราะหค์วามต้องการขอรับจัดสรร
โควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ เสนอ
ผู้มีอ านาจอนุมตัิโควตาลาศึกษาตอ่
ภายในประเทศ 

1.3.1 รวบรวมและวเิคราะห์ความต้องการขอรับ
จัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติทั้งหมด 
1.3.2 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อพิจารณาการจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศ  
1.3.3 รายงานผลการประชุม และเสนออธิบดีกรม
สุขภาพจิต พิจารณาอนุมัติโควตาลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศ 

ระหว่าง
ตุลาคม 

ถึง 
ธันวาคม 

เอกสาร (3) และ (4) ที่
หน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต ส่งมา
ประกอบการพิจารณา 

1.4 กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งผลการ
จัดสรรโควตาฯ ไปยังหน่วยงานในสังกัด 

1.4 กองการเจ้าหน้าที่ จัดท าหนังสือแจ้งผลการ
จัดสรรโควตาฯ ส่งหน่วยงานในสังกัด 

 ระหว่าง
ธันวาคม ถึง 
มกราคม 

ขั้นตอนที่ 2 ขออนุญาตสมัครสอบ 

2.1 ข้าราชการที่ได้รับโควตาฯ 
ด าเนินการขออนุญาตสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อศึกษาต่อ ผ่านหน่วยงานต้น
สังกัด มายังกรมสุขภาพจิต 
ผู้ทีไ่ม่ได้รับการอนุมัตโิควตา    ลา
ศึกษาต่อ จากกรมสุขภาพจติ   แต่
ประสงค์จะลาศึกษากรมสุขภาพจติจะไม่
อนุมัติให้ลาศึกษา หากไมม่ีเหตุผลความ
จ าเป็นและไม่ขออนุญาตสมัครสอบจาก
กรมสุขภาพจิตก่อนล่วงหน้า 

2.1.1 จัดท า (5) แบบแสดงความจ านงขอสมัครเข้า
รับการคดัเลือก พร้อมแนบ (6) ประกาศ/
รายละเอียดการเปดิรับสมัครเข้าศกึษาของ
สถาบันการศึกษาทีจ่ะไปศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา
เหนือข้ึนไป 1 ระดับ  
2.1.2 ส่งเอกสารตามข้อ 2.1.1 ไปยังงานการ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้นสังกัด   

แจ้งหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

ก่อนวันปิด 
รับสมคัร 

ไม่น้อยกว่า 
20 วันท าการ 

(5) แบบแสดงความจ านงขอ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(6) ประกาศ/รายละเอียด
การเปิดรับสมัครเข้าศึกษา
ของสถาบันการศึกษาท่ีจะ
ไปศึกษา 

YES 

No 
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ขั้นตอนการท างาน (Work Flow) วิธีการท างาน 
ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ

ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 
2.2 งานการเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
รวบรวมและตรวจสอบข้อมลูเพื่อเพื่อ
เสนอผูม้ีอ านาจอนุญาตพิจารณาตอ่ไป 

2.2.1 รวบรวม (5) แบบแสดงความจ านงขอสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก จากข้าราชการในสังกัด 
เสนอให้ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
พิจารณา 
2.2.2 จัดท าหนังสือขออนุญาตสมคัรสอบ พร้อม
แนบเอกสาร (5) และ (6) มายังกองการเจ้าหน้าที ่

แจ้งกองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ก่อนวันปิด 
รับสมคัร 

ไม่น้อยกว่า 
15 วันท าการ 

(5) แบบแสดงความจ านงขอ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(6) ประกาศ/รายละเอียด
การเปิดรับสมัครเข้าศึกษา
ของสถาบันการศึกษาท่ีจะ
ไปศึกษา 

2.3 กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมและ
ตรวจสอบข้อมลูเพื่อด าเนินการเสนอ
อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 เมื่อกรมสุขภาพจิต อนญุาตสมัครฯ 
ได้ ข้าราชการผู้นั้น จึงจะด าเนินการ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อศึกษาต่อ
ได ้

2.3.1 รวบรวม ตรวจสอบเอกสารจากหน่วยงาน 
2.3.2 เสนออธิบดีกรมสุขภาพจิต พิจารณา 
2.3.3 แจ้งผลการพิจารณาไปยังหน่วยงานในสังกัด 

ภายใน 15 วัน
ท าการ 

นับถัดจาก
วันท่ีได้รับ
หนังสือจาก
หน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 3  ขออนมุัติลาไปศึกษาภายในประเทศ 
3.1 เมื่อข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้
สมัครสอบฯ ไดร้ับการตอบรับจาก
สถานศึกษา ให้ประสานงานการ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อ
ด าเนินการขออนุมตั ิ
ลาศึกษาต่อ  
 เมื่อกรมสุขภาพจิตอนมุัติและ มี
ค าสั่งให้ข้าราชการลาไปศึกษา
ภายในประเทศ ข้าราชการผู้นั้น  จึงจะ
ลาไปศึกษาต่อได ้

3.1.1 จัดท า (7) แบบใบลาศึกษา/ฝึกอบรม
ภายในประเทศ (แบบ ศน.1)  พร้อมแนบ (8) 
หลักฐานของสถานศึกษา ที่แสดงผลการตอบรับให้
เข้าศึกษา 
3.1.2 จัดท า (9) สัญญาอนุญาตใหข้้าราชการ    ไป
ศึกษาภายในประเทศ จ านวน 3 ฉบับ พร้อม
หลักฐาน ดังนี ้

1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
2. ส าเนาทะเบยีนบ้าน
3. ส าเนาการเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี)

หลังจากได้รับ
การยืนยันให้
เข้าศึกษา 

หรือก่อนวัน
เปิดภาคเรียน 
ไม่น้อยกว่า 

45 วัน 

(7) แบบใบลาศึกษา/
ฝึกอบรมภายในประเทศ  
(แบบ ศน.1)  
(8) หลักฐานของสถานศึกษา 
ที่แสดงผลการตอบรับให้เข้า
ศึกษา 
(9) สัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปศึกษา
ภายในประเทศ จ านวน 3 
ฉบับ พร้อมหลักฐาน 

YES 

No 
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ขั้นตอนการท างาน (Work Flow) วิธีการท างาน 
ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ

ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 
4. ส าเนาทะเบยีนสมรส (ถ้ามี)
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนา

ทะเบียนบ้าน ของคู่สมรส 
6. ส าเนาใบมรณะบตัรของคู่สมรส (ถ้ามี)
7. ส าเนาการจดทะเบยีนหย่า (ถ้ามี)
8. อากรแสตมป์ 10 บาท จ านวน 1 ดวง และ 5

บาท จ านวน 2 ดวง  
เอกสารตามข้อ 1 – 7 จ านวน 3 ชุด พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง  ทุกฉบับ 
3.1.3 จัดหาผู้ค้ าประกัน โดยผู้ค้ าประกันต้อง 
 -  เป็นบิดาหรือมารดา 
 -  ถ้าไม่มีทั้งบิดาและมารดา ต้องให้พี่หรือ
น้องร่วมบิดาหรือมารดา 
 -  กรณี ให้บุคคลอื่นเป็นผู้ค้ าประกนั โดย
แสดงหลักทรัพย์ก็ได้  หากไมส่ามารถแสดง
หลักทรัพยไ์ด้   ให้พิจารณาความสามารถในการใช้
หนี้จากฐานะและรายได้แทนการแสดงหลักทรัพย์ได้ 
และจัดท า (10) สัญญาค้ าประกัน จ านวน 3 ฉบับ 
พร้อมหลักฐาน ดังนี ้

1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
2. ส าเนาทะเบยีนบ้าน
3. ส าเนาการเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี)
4. ส าเนาทะเบยีนสมรส (ถ้ามี)
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนา

ทะเบียนบ้าน ของคู่สมรส 
6. ส าเนาใบมรณะบตัรของคู่สมรส (ถ้ามี)

(10) สัญญาค้ าประกัน 
จ านวน 3 ฉบับ พร้อม
หลักฐาน 
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ขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ
ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 

7. ส าเนาการจดทะเบยีนหย่า (ถ้ามี)
เอกสาร ตามข้อ 1 – 7 จ านวน 3 ชุด พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง  ทุกฉบับ 
3.1.4 ส่งเอกสารตามข้อ 3.1.1, 3.1.2 และ 3.1.3 
ไปยังงานการเจา้หน้าท่ี เพื่อเสนอผู้อ านวยการ กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป พิจารณา 

3.2 งานการเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้น
สังกัด ตรวจสอบเอกสารการลาศกึษา 
และส่งไปยังกองการเจ้าหน้าท่ี  

3.2.1 รวบรวมและตรวจสอบเอกสาร  
ตามข้อ 3.1.1, 3.1.2 และ 3.1.3 เสนอให้
ผู้อ านวยการกองหรือเทยีบเท่าขึ้นไป พิจารณา 
3.2.2 จัดท าหนังสือขออนุมัติลาไปศึกษา
ภายในประเทศ พร้อมแนบเอกสาร ตามข้อ 3.1.1, 
3.1.2 และ 3.1.3 มายังกองการเจ้าหน้าที ่

หลังจากได้รับ
การยืนยันให้
เข้าศึกษา 

หรือก่อนวัน
เปิดภาคเรียน 
ไม่น้อยกว่า 

30 วัน 

3.3 กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมและ
ตรวจสอบข้อมลูเพื่อด าเนินการเสนอ
อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

3.3.1 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล กองการ
เจ้าหน้าท่ี รวบรวมและตรวจสอบเอกสาร  
ตามข้อ 3.1.1, 3.1.2 และ 3.1.3 แล้วส่งเอกสาร 
ตามข้อ 3.1.2 และ 3.1.3 ให้กลุ่มงานวินัยและนิติ
การ ตรวจสอบ 
3.3.2 กลุ่มงานวินัยและนิติการ ตรวจสอบเอกสาร 
ตามข้อ 3.1.2 และ 3.1.3 
3.3.3 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล จัดท าค าสั่ง
ให้ข้าราชการลาไปศึกษา พร้อมเอกสาร ตามข้อ 
3.1.1, 3.1.2 และ 3.1.3 เสนออธิบดีกรมสุขภาพจติ 
พิจารณา 
3.3.4 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล ส่งส าเนา
ค าสั่งฯ, ส าเนาเอกสารข้อ 3.1.1, เอกสารตามข้อ  

ภายใน 15 วัน
ท าการ 

นับถัดจาก
วันท่ีได้รับ
หนังสือ 

YES/ No 

No 
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ขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ
ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 

3.1.2 และ 3.1.3 ให้ฝ่ายทะเบียนประวัตฯิ เก็บใน
แฟ้มประวัติของข้าราชการที่ไดร้ับอนุมัติให้ลาศึกษา
ฯ 
3.3.5 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคลลงบันทึก
ข้อมูลการลาศึกษาใน จ. 18 และ ระบบ DPIS 
3.3.6 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล แจ้ง
หน่วยงานต้นสังกัด พร้อมส่งส าเนาค าสั่งฯ, ส าเนา
เอกสารข้อ 3.1.1, เอกสารตามข้อ 3.1.2 และ 3.1.3 
จ านวน 2 ชุด ให้หน่วยงานต้นสังกัดเก็บไว้ 1 ชุด 
และให้ข้าราชการที่ไดร้ับอนุมัติใหล้าศึกษาฯ เก็บไว้ 
1 ชุด 

3.4 การรายงานผลการศึกษา ทุกภาคการศึกษา 

3.4.1 ผู้ได้รับอนุมตัิให้ลาไปศึกษา ต้อง
รายงานผลการศึกษา เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

3.4.1 ผู้ได้รับอนุมตัิให้ลาไปศึกษา จัดท า (11) แบบ
รายงานผลการศึกษา พร้อมแนบ (12) หลักฐาน
การศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
แล้วส่งให้งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด 

ภายใน 15 วัน 
นับจากวันได ้

รับผลการ 
ศึกษาทกุ 

ภาคการ ศึกษา 

(11) แบบรายงานผล
การศึกษา 
(12) หลักฐานการศึกษา 

3.4.2 งานการเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ต้นสังกัด รายงานผลการศึกษา มายัง
กองการเจ้าหน้าที ่

3.4.2 งานการเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้นสังกัด 
เสนอผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป แล้วส่งให้
กองการเจ้าหน้าที ่

ภายใน 15 วัน 
นับจากวัน 
ได้รับแจ้ง 

3.4.3 กองการเจ้าหน้าที่รายงานผล
การศึกษาให้อธิบดีทราบ 

3.4.3 กองการเจ้าหน้าที่รายงานผลการศึกษาให้
อธิบดีทราบ และเก็บเข้าแฟ้มประวัติของผู้ไดร้ับ
อนุมัติให้ลาไปศึกษา 

ภายใน 15 วัน 
นับจากวัน 
ได้รับแจ้ง 
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ขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน 
ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ

ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 

 ขั้นตอนที่ 4  ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาต่อ 

4.1 ผู้ได้รับอนมุัติให้ลาไปศึกษา ยืน่แบบ
ค าร้องขออขยายเวลาลาศึกษา เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจากกรม
สุขภาพจิตก่อนล่วงหน้า 
 ข้าราชการซึ่งได้รับอนุมตัิให้ลาไป
ศึกษา ให้ได้รับเงินเดือนในระหว่างลาไม่
เกินสี่ปี นับแต่วันไปศึกษา 
 ในกรณีที่อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
เห็นสมควรให้ข้าราชการลาไปศึกษา
เกินสี่ปี ก็ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ได้ แต่ทั้งนี้เมื่อรวมท้ังสิ้นจะต้องไม่เกิน
หกป ี

4.1 จัดท าเอกสาร (13) แบบค ารอ้งขอขยายเวลาลา
ศึกษา, เอกสาร (7) แบบใบลาศึกษา/ฝึกอบรม
ภายในประเทศ  (แบบ ศน.1), เอกสาร (9) สัญญา
อนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ 
จ านวน 3 ฉบับ พร้อมหลักฐาน และเอกสาร (10) 
สัญญาค้ าประกัน จ านวน 3 ฉบับ พร้อมหลักฐาน 
พร้อมแนบ (14) เอกสารประกอบการพิจารณา เช่น 
หนังสือยืนยันจากสถานศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา
เหนือข้ึนไป 1 ระดับแล้วส่งให้งานการเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานต้นสังกัด (จัดท าเอกสารเหมือนตอนขอ
อนุมัติลาศึกษา ครั้งแรก) 

ก่อนสิ้นสุด
สัญญา  

ไม่น้อยกว่า 
60 วัน 

(7) แบบใบลาศึกษา/
ฝึกอบรมภายในประเทศ  
(แบบ ศน.1)  
(9) สัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปศึกษา
ภายในประเทศ จ านวน 3 
ฉบับ พร้อมหลักฐาน 
(10) สัญญาค้ าประกัน 
จ านวน 3 ฉบับ พร้อม
หลักฐาน 
(13) แบบค าร้องขอขยาย
เวลาลาศึกษา  
(14) เอกสารประกอบการ
พิจารณา เช่น หนังสือยืนยัน
จากสถานศึกษา 

4.2 งานการเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้น
สังกัด ตรวจสอบเอกสารการขอขยาย
เวลาลาศึกษา และส่งไปยังกองการ
เจ้าหน้าท่ี  

4.2.1 รวบรวมและตรวจสอบเอกสาร  
ตามข้อ 4.1 เสนอให้ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป พิจารณา 
4.2.2 จัดท าหนังสือขอขยายเวลาลาไปศึกษา
ภายในประเทศ พร้อมแนบเอกสาร ตามข้อ 4.1 
มายังกองการเจ้าหน้าที ่

ก่อนสิ้นสุด
สัญญา  

ไม่น้อยกว่า 
45 วัน 

4.3 กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมและ
ตรวจสอบข้อมลูเพื่อด าเนินการเสนอ
อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

4.3.1 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล กองการ
เจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบเอกสารที่หน่วยงานส่งมา และ
รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง แล้วส่งเอกสาร 
(9) สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา 

ภายใน 30 วัน 
นับจาก 
วันได้รับ 

แจ้ง 
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ขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน 
ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ

ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 
ภายในประเทศ และเอกสาร (10) สัญญาค้ าประกัน 
จ านวน 3 ฉบับ ให้กลุ่มงานวินัยและนิติการ 
ตรวจสอบ 
4.3.2 กลุ่มงานวินัยและนิติการ ตรวจสอบเอกสาร 
ตามข้อ 4.3.1 
4.3.3 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล จัดท าค าสั่ง
ให้ข้าราชการลาไปศึกษา พร้อมเอกสารที่ตรวจสอบ
แล้ว เสนออธิบดีกรมสุขภาพจิต พจิารณา 
4.3.4 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล ส่งส าเนา
ค าสั่งฯ, ส าเนา (7) แบบใบลาศึกษาฯ, เอกสาร (9) 
สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาฯ และเอกสาร 
(10) สัญญาค้ าประกัน ให้ฝ่ายทะเบียนประวัตฯิ เก็บ
ในแฟ้มประวัติฯ 
4.3.5 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคลลงบันทึก
ข้อมูลการลาศึกษาใน จ. 18 และ ระบบ DPIS 
4.3.6 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล แจ้ง
หน่วยงานต้นสังกัด พร้อมส่งส าเนาค าสั่งฯ, ส าเนา
(7) แบบใบลาศึกษาฯ, เอกสาร (9) สัญญาอนุญาต
ใหข้้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ และเอกสาร 
(10) สัญญาค้ าประกัน จ านวน 2 ชุด ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดเก็บไว้ 1 ชุด และให้ข้าราชการที่ได้รับ
อนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษาฯ เกบ็ไว้ 1 ชุด 
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ขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน 
ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ

ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 
ขั้นตอนที่ 5   การรายงานตัวกลับจากการลาไปศึกษาภายในประเทศ 
5.1 ผู้ได้รับอนมุัติให้ลาไปศึกษา 
จะต้องรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการที่หน่วยงานต้นสังกัด 

5.1. จัดท า (15) แบบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการตามปกติ ฯ พร้อมแนบ (16) 
หลักฐานการส าเร็จการศึกษา (ถ้ามี) ส่งไปยังงาน
การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด   

ภายใน 7 วันท าการ 
นับถัดจากวันท่ีส าเร็จ
การศึกษา หรือวันท่ี
ครบก าหนดเวลา 

ที่ได้รับอนุมตัิ แล้วแต่
กรณ ี

(15) แบบรายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ตามปกติ กรณีการลา
ศึกษาภายในประเทศ 
(16) หลักฐานการส าเร็จ
การศึกษา (ถ้ามี) 

5.2 หน่วยงานต้นสังกัดแจ้ง  
กรมสุขภาพจิต 

5.2.1 งานการเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้นสังกัด  
ตรวจสอบเอกสารตามข้อ 5.1 แลว้เสนอ
ผู้อ านวยการกองหรือเทยีบเท่าขึ้นไป พิจารณา 
5.2.2 จัดท าหนังสือแจ้งกองการเจา้หน้าท่ี 

ภายใน 7 วันท าการ 
นับจากวันท่ี
ข้าราชการ 

มารายงานตัวที่
หน่วยงาน 

5.3 หน่วยงานต้นสังกัดแจ้ง  
กรมสุขภาพจิต 

5.3.1 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล ตรวจสอบ
เอกสารที่หน่วยงานส่งมา แล้วส่งให้ฝ่ายทะเบียน
ประวัตฯิ เก็บในแฟ้มประวตัิฯ 
5.3.2 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบคุคลลงบันทึก
ข้อมูลการลาศึกษาใน จ. 18 และ ระบบ DPIS 

ภายใน 7 วันท าการ 
นับจากวันท่ีได้รับแจ้ง 
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ขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน 
ผังงาน (Flow Chart) ระยะเวลา เอกสารประกอบการ

ด าเนินงาน หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที ่ กรมสุขภาพจิต 
5.4 ผู้ได้รับอนมุัติให้ลาไปศึกษาที่
ส าเรจ็การศึกษาในระดับท่ีสูงกว่า
ปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์
หรือผลงานวิจัย ให้กรมสุขภาพจติ 

5.4.1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ส่งมอบวิทยานิพนธ์
หรือผลงานวิจัย ให้กรมสุขภาพจติ โดยผ่านงาน
การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

5.4.2 หน่วยงานส่งมอบวิทยานิพนธ์หรือ
ผลงานวิจัย มายังกองการเจ้าหน้าที่  

5.4.3 กองการเจ้าหน้าที่ ส่งมอบวิทยานิพนธ์หรือ
ผลงานวิจัย ไปยังส านักบริหารระบบริการ
สุขภาพจิต 

ภายใน 45 
วัน นับแต ่
วันท่ีเสร็จ
การศึกษา 

ภายใน 15 
วัน นับแต ่

วันท่ีได้รับเรื่อง 

ภายใน 15 
วัน นับแต ่

วันท่ีได้รับเรื่อง 

 แบบฟอร์มที่ใช้
3.1 แบบแสดงความจ านงขอรับการจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
3.2  แบบรายละเอียดการขอจัดสรรโควตาการลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
3.3  แบบแสดงความจ านงขอสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.4  ใบลาศึกษา/ฝึกอบรมภายในประเทศ  (แบบ ศน.1)  
3.5  สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ 
3.6  สัญญาค้ าประกัน 
3.7  แบบรายงานผลการศึกษา 
3.8  แบบค าร้องขอขยายเวลาลาศึกษา 
3.9  แบบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ กรณีการลาศึกษาภายในประเทศ
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ภาคผนวก 
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4.1 แบบฟอร์ม 

4.1.1 แบบแสดงความจ านงขอรับการจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
4.1.2  แบบรายละเอียดการขอจัดสรรโควตาการลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
4.1.3  แบบแสดงความจ านงขอสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
4.1.4  ใบลาศึกษา/ฝึกอบรมภายในประเทศ  (แบบ ศน.1)  
4.1.5  สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ 
4.1.6  สัญญาค  าประกัน 
4.1.7  แบบรายงานผลการศึกษา 
4.1.8  แบบค าร้องขออขยายเวลาลาศึกษา 
4.1.9  แบบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ กรณีการลาศึกษาภายในประเทศ 
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แบบแสดงความจ านงขอรับการจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ 

เขียนที่ ........................................................ 
วันที.่..................เดือน...................................พ.ศ................. 

เรียน ......................................................... 
ข้าพเจ้า ( นาย / นาง / นางสาว )…………………………………………………...………………………………….…. 
มีความประสงค์จะไปศึกษาเพ่ิมเติม ในระดับ.........................................................................................

หลักสูตร............................................................................................. สาขาวิชา.............................................................. 
หลักสูตร.................ปี...........เดือน ณ สถานศึกษา.......................................................................................................... 
ในปีการศึกษา....................................... 

จึงขอแจ้งรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

๑.  ข้าพเจ้าเกิดวันที่………………เดือน……………………….……พ.ศ.………………….… 
อายุ…………..ปี………….เดือน…………วัน 

๒.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการต าแหน่ง………………..…………………………….…ระดับ………………………………..…………........ 
     โดยเริ่มรับราชการ เมื่อวันที่…………….…….เดือน……………………………….………พ.ศ. …………………………….…...…. 
     มีอายุราชการ..................ปี.................เดือน ..................วัน (นับถึงวันที่ที่แจ้งความจ านง) 
เริ่มรับราชการในกรมสุขภาพจิต เมื่อวันที่…………….…….เดือน……………………………….………พ.ศ. ……………….…...…. 
รวมระยะเวลา..................ปี.................เดือน ..................วัน (นับถึงวันที่ที่แจ้งความจ านง) 
สถานที่ท างานปัจจุบัน……………………………………….…………………………………………………………………………….….…….
โทรศัพท์…………………………………..……โทรสาร……………………………..………e-mail:…………………………..………………. 
3. ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อสถานศึกษา 

ระหว่าง 

พ.ศ. – พ.ศ. 

วุฒิที่ได้รับ 

แผนการเรียน/สาขาวิชาเอก 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
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4. ประวัติการรับราชการ

ต าแหน่ง / ระดับ / สังกัด หน้าที่ความรับผิดชอบ ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

5. ข้าพเจ้า    ไม่เคย   เคย  ลาไปศึกษา / ฝึกอบรม ในประเทศ

ระดับ/หลักสูตร สถานศึกษา ระยะเวลา 
ทีล่าไปศึกษา / 

ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติราชการ

ชดใช้ 

6. ข้าพเจ้า    ไม่เคย   เคย  ไปศึกษา / ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ

หลักสูตร ประเทศ ระยะเวลา ทุน 
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7. เหตุผลที่จะต้องให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม (ต้องสอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของหน่วยงาน) และ
แผนงาน/โครงการที่คิดว่าจะด าเนินการหลังจบการศึกษา (ให้เขียนไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A 4) 

………………………………………………………………..……………………..………………………………….……….…….………………
………………………………………………………………………………………………..…………....……………………….….………………
……………..………………….……………………..……………………………………………………………………..…….……………………
……………………………………..……………...…………………………………………………………………………….……………..………
…………………………....…………………………………………………………………………………………………………….………..……
…………...…………………………………………..…………………………..………………………………………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………….…………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
……………..…………………………………...……………………….…………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………….……….………………………………
……………………………………………………………………………………………………..………………………….…………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบแสดงความจ านงเป็นความจริงทุกประการ 

  (ลงลายมือชื่อ)……………………………….……………………ผู้แสดงความจ านง 
     (…………………………….……………………….)      
 วันที่………..เดือน……….………….พ.ศ……………… 
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ความเห็นและค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

  เขียนที…่………………………….………………….…… 
 วันที่………..เดือน……………….…………..พ.ศ…………. 

 ข้าพเจ้า  (๑)……………………….……………….......................................................................................
ต าแหน่ง…………………………………………..………….…....ระดับ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน……………………………..………………………………...................………………………………………..……………….…. 
ได้ตรวจสอบแบบแสดงความจ านงขอรับการจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ ของ 
(๒)……..............................................................................................ต าแหน่ง………………………………………………..
ระดับ….……………………….. หน่วยงาน…………………………………………………..….………… แล้ว 

ขอรับรองว่าข้าราชการผู้นี้เป็นผู้มีความเหมาะสมที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  ๑.  เป็นผู้มีศีลธรรม วัฒนธรรม และความประพฤติดี 
  ๒.  เป็นผู้ปฏบิัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ อุทิศและเสียสละ 

        ๓.  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพียงพอ  สมควรจะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน
เพ่ือที่จะกลับมาเป็นก าลังส าคัญของส่วนราชการ/หน่วยงาน 

  ๔.  ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี)……………………………………….………..……………………..…………….……… 
เห็นควรได้รับจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ ประจ าปีการศึกษา ...............................

ตามความประสงค์ เนื่องจากหลักสูตร/สาขาที่จะไปศึกษานั้นเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ และเมื่อไปศึกษาแล้ว
จะไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
(……………………………………………………………..) 

  ต าแหน่ง…………………………………………………………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป (3) 
เห็นชอบ 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
(……………………………………………………………..) 

  ต าแหน่ง…………………………………………………………… 

หมายเหตุ  (๑) ชื่อผู้รับรองความเหมาะสมฯ จะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 (๒) ชื่อข้าราชการทีป่ระสงคจ์ะไปศึกษาเพ่ิมเติม 
(3) หัวหน้าส่วนราชการ ระดับหน่วยงาน หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน 
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แบบแสดงความจ านงขอสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

เขียนที่ ........................................................ 
วันที่...................เดือน...................................พ.ศ................. 

เรียน ......................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า ( นาย / นาง / นางสาว )……………………………………………...………………………………….…. 
ต าแหน่ง…………………………………………..………….…....ระดับ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน……………………………..………………………………...................………………………………………..……………….….
ได้รับจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ ประจ าปีการศึกษา .......................... ในระดับ............................... 
หลักสูตร..................................................................................... สาขาวิชา....................................................................... 
หลักสูตร.................ปี...........เดือน ณ สถานศึกษา........................................................................................................... 

มีความประสงค์ขออนุญาตสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อตามหลักสูตรข้างต้น โดยมี
ก าหนดการรับสมัคร ดังนี้ 

1. วันสมัครสอบ  ตั้งแต่วันที่..................เดือน..........................................พ.ศ. ....................
ถึงวันที่.....................เดือน..........................................พ.ศ. .................... 

2. วันสอบคัดเลือก  วันที่..................เดือน..........................................พ.ศ. ....................
3. วันเข้ารับการศึกษา วันที่..................เดือน..........................................พ.ศ. ....................

  (ลงชื่อ)……………………………….……………………ผู้แสดงความจ านง 
     (…………………………….……………………….)      
 วันที่………..เดือน……….………….พ.ศ……………… 

ความเห็นและค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

 ข้าพเจ้า  (๑)……………………….……………….......................................................................................
ต าแหน่ง…………………………………………..………….…....ระดับ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน……………………………..………………………………...................………………………………………..……………….…. 
พิจารณาแล้ว เห็นควรอนุญาตให้ (๒)…….................................................................................................... .........
ต าแหน่ง………………………………………………..ระดับ….……………………หน่วยงาน……..………………………..….………… 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อในหลักสูตรข้างต้นตามที่ได้รับจัดสรรโควตาลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
ประจ าปีการศึกษา .............................................. เนื่องจากหลักสูตร/สาขาที่จะไปศึกษานั้นเป็นประโยชน์แก่
ทางราชการ และเมื่อไปศึกษาแล้วจะไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
(……………………………………………………………..) 

  ต าแหน่ง………………………………………………………… 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป (3) 
เห็นชอบ 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
(……………………………………………………………..) 

  ต าแหน่ง…………………………………………………………… 

หมายเหตุ  (๑) ชื่อผู้รับรองความเหมาะสมฯ จะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 (๒) ชื่อข้าราชการทีป่ระสงคจ์ะไปศึกษาเพ่ิมเติม 
(3) หัวหน้าส่วนราชการ ระดับหน่วยงาน หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน 
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แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย หรือดูงาน 

เขียนที่……………………………………………………………
  วันที่………...... เดือน…………………..…….พ.ศ…..………….. 

เรื่อง ……………………………………………………… 
เรียน ……………………………………………………. 

ข้าพเจ้า……………………………………….....................................ต าแหน่ง……………………………..……. 
ระดับ…………………………….สังกัด……………………………………………………………….……………………………………………… 
เกิดวันที่………………………………เข้ารับราชการเมื่อวันที่...……………………………ได้รับเงินเดือน ๆ ละ……………..บาท 
(.......................................................................) มีความประสงค์จะขอลาไป 

  ศึกษาวิชา............................................................................. ขั้นปริญญา............................ 
ณ สถานศึกษา........................................................... .........................ประเทศ...........……………………………………….
ด้วยทุน………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  ฝึกอบรม    ปฏิบัติการวิจัย    ดูงาน  ด้าน/หลักสูตร............................................ 
........................................................................................................ณ ประเทศ....................................................... 
ด้วยทุน ........................................................................... ........................................................................................ 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ......................................... ถึงวันที่ ................................. มีก าหนด..........ปี ........เดือน......... วัน 
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่.......................................................................................................................... 
......................................................................................................หมายเลขโทรศัพท์............................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 

   ขอแสดงความนับถือ 
 (ลงชื่อ)………………..……………………………………… 

      (………………………………………………………...) 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

(ลงช่ือ)………………….………..……………………….………. 
       (……………………..……………………………………….) 
  (ต าแหน่ง)………………………………………................... 

วันท่ี…………./………….………../………….. 
ค าสั่ง 

อนุญาต     ไม่อนุญาต 

(ลงช่ือ)………………….………..…………………………………  
       (……………………..……………………………………….) 
  (ต าแหน่ง)………………………………………................... 

วันท่ี…………./………….…..…/..…………… 
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สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ 

สัญญาเลขท่ี ....................................... 

สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น  ณ ................กรมสุขภาพจิต............. ต าบล/แขวง .......ตลาดขวัญ....... 
อ าเภอ/เขต .......เมืองนนทบุรี...... จังหวัด .....นนทบุรี...... เมื่อวันที่ ............ เดือน ......................พ.ศ. ............ 
ระหว่าง ........กรมสุขภาพจิต......... กระทรวงสาธารณสุข  โดย ........อธิบดีกรมสุขภาพจิต....... ซึ่งต่อไปนี้ใน
สัญญาเรียกว่า “ผู้รบัสัญญา” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย / นาง / นางสาว ................................... ชื่อสกุล ...................................... 
เกิดเมื่อวันที่ ................... เดือน ........................................... พ.ศ. ....................... อายุ........................ ปี 
รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ ............................................. ขั้น ............................บาท 
ต าแหน่ง............................................. สังกัด.....................................................กอง.................................. 
กรม................................. กระทรวงสาธารณสุข  อยู่บ้านเลขที่ ...................... ซอย.................................. 
ถนน........................................ ต าบล/แขวง...................................... อ าเภอ/เขต..................................... 
จังหวัด............................................. ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ให้สัญญา”อีกฝ่ายหนึ่ง 

โดยที ่ผู ้ให้สัญญาเป็นผู ้ได้ร ับอนุญาตจากผู ้ร ับสัญญาให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศตาม
หลักเกณฑ์ วิธ ีการและเงื ่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่ม เติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ 
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ แจ้งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 

คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความต่อไปนี้ 
ข้อ 1. ผู้รับสัญญาอนุญาตให้ผู้ให้สัญญาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศภาคปกติ 

ระดับ...................................................................... สาขาวิชา ................................................................  
ที่...................................................................................... มีก าหนด ....................................................... 
นับตั้งแต่วันที่ .......... เดือน............................. พ.ศ. ............. จนถงึวันที่.......... เดือน............................. พ.ศ. ........... 

ข้อ 2. ในระหว่างเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพิ่มเติม ผู้ให้สัญญาจะต้องรักษา
วินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของข้าราชการหรือค าสั่งทางราชการของผู้รับสัญญาและของ
สถานศึกษาที่ผู้ให้สัญญาศึกษา หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือ ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ แจ้งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1013.8.5/ว 22 
ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับข้าราชการไปศึกษาและเกี่ยวกับการ
จ่ายเงินเดือนระหว่างลาศึกษา ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญานี้และที่จะออกใช้บังคับต่อไปโดยเคร่งครัด 
และให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งดังกล่าวนั้นเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

ผู้ให้สัญญาจะต้องไม่ประพฤติตนในทางเป็นปฏิปักษ์ต่อการศึกษาและจะตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว 

/ในกรณี... 
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ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีกิจธุระจ าเป็นหรือเจ็บป่วยหรือมีกรณีอื่นใดที่ผู้ให้สัญญาไม่อาจไป ศึกษา
ตามปกติได้ ผู้ให้สัญญาจะต้องยื่นใบลาต่อสถานศึกษาและในกรณีที่ลาเกินกว่า 15(สิบห้า) วันผู้ให้สัญญาจะต้องยื่น
ใบลาต่อผู้รับสัญญาตามระเบียบว่าด้วยการลาของทางราชการด้วย  

ผู ้ให้สัญญาจะต้องไม่พักหรือยุติการศึกษาหรือลาออกจากสถานศึกษา โดยมิได้รับความ
เห็นชอบจากผู้รับสัญญาก่อน และจะต้องรายงานผลการศึกษาให้ผู้รับสัญญาทราบทุกภาคการเรียนตามแบบ
รายงานและตามระยะเวลาที่ผู้รับสัญญา หรือทางราชการก าหนด  

ข้อ 3. ในกรณีที่ผู ้ให้สัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2. หรือในกรณีที่ผู ้รับสัญญา
พิจารณาเห็นว่าผู้ให้สัญญาไม่อาจจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือการศึกษาของผู้ให้สัญญา ต้อง
ยุติลงด้วยประการใด หรือผู้รับสัญญาไม่อนุญาตให้ผู้ให้สัญญาศึกษาต่อไม่ว่ากรณีใดๆ หรือมีความจ าเป็นต้องเรียกผู้ให้
สัญญากลับมาปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ ผู้รับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ทันที และมีสิทธิ
ระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือนรวมทั้งเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือหรือเงินเ พิ่มอื่นใด และผู้ให้สัญญาต้อง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อผู้รับสัญญาหรือผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นของผู้ให้สัญญาทันที 

3.2 เข้าปฏิบัติราชการในกรม...สุขภาพจิต.... กระทรวงสาธารณสุข หรือ กระทรวง ทบวง 
กรมอ่ืนตามที่ทางราชการเห็นสมควรทันทีเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา  

3.3 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาเคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมและยังปฏิบัติราชการไม่
ครบระยะเวลาตามสัญญา ผู้ให้สัญญาจะต้องปฏิบัติราชการโดยนับระยะเวลาที่ยังขาดอยู่ตามสัญญาเดิมต่อกับ
ระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติราชการตามสัญญานี้ด้วย 

ความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่ผู้ ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อ 3.1 , 3.2 และ 
3.3 ผู้ให้สัญญายินยอมรับผิดชดใช้ทั้งสิ้น 

ข้อ 4. เมื ่อผู ้ให้สัญญาเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ทั้งนี ้ ไม่ว่าจะเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม่ ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการ ในกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข หรือในกระทรวง ทบวง กรมอื่นตามที่ทางราชการเห็นสมควรในทันทีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

/ ข้อ 5. ... 
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ข้อ 5. ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 3.2 หรือข้อ 4. หรือผู้ให้สัญญาไม่กลับมาปฏิบัติ
ราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน เงินทุนที่ได้รับระหว่างศึกษาและเงินช่วยเหลืออ่ืนใดๆ 
ที่ทางราชการจ่ายให้ผู้ให้สัญญาในระหว่างศึกษาคืนให้แก่ผู้รับสัญญา นอกจากนี้ผู้ให้สัญญาจะต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับ
ให้แก่ผู้รับสัญญาอีกหนึ่งเท่าของเงินที่ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้คืนดังกล่าว เว้นแต่ ผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา หรือฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านในสาขาจักษุวิทยา โสต นาสิกลาริงซ์วิทยาและตจวิทยาให้ชดใช้เป็น 3 เท่าของเงินเดือน ค่าจ้างและ
เงินพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับทั้งหมดระหว่างศึกษาหรือฝึกอบรมบวกกับดอกเบี้ยร้อยละ 15 ของเงินเดือนที่ได้รับทั้งหมด และ
รวมทั้งเงินที่จะต้องชดใช้ทุนตามสัญญาการเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ด้วย 

ในกรณีท่ีผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการบ้างแต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวในข้อ 3.2 หรือข้อ 4 เงิน
ที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามวรรคก่อนจะลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการ 

ข้อ 6. เงินที่จะชดใช้คืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้  ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระให้แก่ผู้รับสัญญาจน
ครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา 30(สามสิบ) วัน นับแต่วันได้รับแจ้งจากผู้รับสัญญา หากผู้ให้สัญญาไม่ช าระ
ภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวหรือช าระไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของผู้รับสัญญาหรือไม่ก็ตาม 
ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจ านวนเงินที่ยังมิได้ช าระนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวจนกว่าจะช าระครบถ้วน 

ข้อ 7. ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้าปฏิบัติราชการไม่
ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3 หรือข้อ 4 เพราะถึงแก่ความตายหรือเกษียณอายุราชการหรือในกรณีที่ผู้ให้
สัญญาถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจากเจ็บป่วย ทุพพลภาพ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นบุคคล
วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ผู้ให้สัญญาไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5 วรรค 1 หรือ วรรค 2 
แล้วแต่กรณี แต่ทั้งนี้ ถ้าผู้ให้สัญญาไม่ท างานที่อื่นในระหว่างระยะเวลา ................(...................) ปี นับแต่วันที่
ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือวันที่ผู้ให้สัญญาได้ออกจากราชการหรือลาออกด้วยเหตุดังกล่าว
ข้างต้น ผู้ให้สัญญายังคงต้องรับผิดชดใช้เงินและเบี้ยปรับ ตามข้อ 5 วรรค 1 หรือวรรค 2 แล้วแต่กรณี เว้นแต่
ผู้รับสัญญาจะพิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันควรให้ผู้ให้สัญญาพ้นความรับผิด 

ในระหว่างระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมหรือในระหว่างระยะเวลาที่
ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ 3 หรือ 4 ถ้าผู้ให้สัญญาประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกลงโทษไล่
ออก หรือปลดออกจากราชการ ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินหรือเบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาเป็นจ านวนเงินทั้งหมดหรือ
ลดลงตามส่วนเช่นเดียวกับสัญญาข้อ 5 

/ข้อ 8. ... 
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ข้อ 8. ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ผู้รับสัญญาตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญายอม
ให้ผู้รับสัญญาหักเงินบ าเหน็จบ านาญ และ/หรือเงินอ่ืนใดที่ผู้ให้สัญญาจะพึงได้รับจากทางราชการ เพ่ือชดใช้เงิน
ที่ผู้ให้สัญญาต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ได้ 

ข้อ 9. ในวันท าสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาได้จัดให้ .................................................. .................. 
ท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ของผู้ให้สัญญาด้วยแล้ว  

ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือมีค า
พิพากษาให้ล้มละลาย หรือผู้รับสัญญาเห็นสมควรให้ผู้ให้สัญญาเปลี่ยนผู้ค้ าประกัน ผู้ให้ สัญญาจะต้องจัดให้มีผู้
ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทน ภายในก าหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความ
ตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลายหรือวันที่ผู้ให้สัญญาได้รับแจ้งจาก
ผู้รับสัญญาให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณี ถ้าผู้ให้สัญญาไม่สามารถจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญา
ค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ เว้นแต่ ผู้รับ
สัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้ให้สัญญาเป็นผู้มีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะอนุมัติให้ผู้ให้
สัญญาศึกษาต่อโดยไม่มีผู้ค้ าประกันก็ได้ 

หนังสือสัญญานี้ท าขึ้นไว้ 3 (สาม) ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู ้ให้สัญญาได้อ่านเข้าใจ
ข้อความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานคู่สัญญาต่างยึดถือไว้
ฝ่ายละฉบับ 

(ลงชื่อ) ……………………..……………………… ผู้ให้สัญญา 
 (…………………………………………….) 

(ลงชื่อ) ……………………………….…………… ผู้รับสัญญา 
 (…………………………………………….) 

(ลงชื่อ) …………………………………………… พยาน(ผู้ค้ าประกัน) 
 (…………………………………………….) 

(ลงชื่อ) ……………………….………………… พยาน(เจ้าหน้าที่) 
 (..............................................) 
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ข้าพเจ้า ……………………….……………..…….. คู่สมรสหรือผู้ปกครองของ………………………….…………. 

ยินยอมให้………………………………………………………………….…. ท าสัญญาฉบับนี้ได้ 

(ลงชื่อ)…………………………………..………………คู่สมรสผู้ยินยอม 

  (………………….………………………….) 

(ลงชื่อ)………………………………………………… พยาน(ผู้ให้สัญญา) 

  (………………….………………………….) 

(ลงชื่อ)………………………………………………… พยาน(ผู้ค้ าประกัน) 

  (………………….………………………….) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส  (เป็นโสด / คู่สมรสตาย / หย่า) ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

(ลงชื่อ)……………………………….………………ผู้ให้สัญญา 

  (……………………………….…………….) 
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สัญญาค ้าประกัน 
(สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ) 

ท าท่ี .................................................. 

วันที่..................... เดือน ....................................... พ.ศ. ....................... 

ตามท่ี....................................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผูใ้หส้ญัญา” 
ได้รับอนุญาตจาก.........................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับสัญญา” ให้ไปศึกษา
เพ่ิมเติม/ฝึกอบรมที.่................................................ ตามสัญญาเลขที.่..................ลงวันที่................................ 

ข้าพเจ้า....................................................ผู้ค้ าประกัน.................................... อายุ .......... ปี 
อาชีพ .............................................. ต าแหน่ง .......................................... สังกัด .......................................... 
อยู่บ้านเลขที่ ................................. /ซอย .......................... ............... ถนน ................................. ........ 
ต าบล/แขวง ........................................ อ าเภอ/เขต ..................................จังหวัด .......................................... 
คู่สมรสชื่อ ...........................................................เกี่ยวพันกับผู้ให้สัญญาโดยเป็น................................ซึง่ตอ่ไป 
ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ค้ าประกัน” ตกลงท าสัญญาค้ าประกันให้ไว้แก่ผู้รับสัญญา ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ผู้ค้ าประกันยอมตกลงผูกพันตนเข้าค้ าประกันผู้ให้สัญญาต่อผู้รับสัญญา กล่าวคือ ถ้า
ผู้ให้สัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดด้วยประการใดๆ ผู้ค้ าประกันยินยอมช้าระหนี ไม่เกิน
กว่าจ้านวนเงินผู้ให้สัญญาต้องรับผิดชอบตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาอนุญาตดังกล่าวนั้นให้แก่ผู้รับ
สัญญาทันทีที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้รับสัญญา และผู้ค้ าประกันจะรับผิดชอบตามสัญญานี้จนกว่าจะมี
การช าระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและค่าเสียหาย (ถ้าหากม)ี ครบเต็มจ านวน 

ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตจากผู้รับสัญญาให้ขยายเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม หรือ
ปฏิบัติการวิจัยต่อด้วยทุนหรือเงินอ่ืนใดก็ตาม แม้การขยายเวลาต่อนั้นจะเป็นการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 
ระดับการศึกษาหรือสถานศึกษาไปจากเดิม และผู้รับสัญญาได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบแล้ว ให้ถือว่าผู้ค้ า
ประกันตกลงรับเป็นผู้ค้ าประกันผู้ให้สัญญาต่อไปอีกตลอดระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้ขยายเวลาอยู่ศึกษา
ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยต่อดังกล่าว 

ข้อ 2 ในกรณีที่ผู้รับสัญญาผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ตามสัญญา 
อนุญาตให้แก่ผู้ให้สัญญาโดยได้แจ้งให้ผู้ค ้าประกันทราบและผู้ค ้าประกันได้ตกลงยินยอมในการผ่อนเวลา
หรือผ่อนจ้านวนเงินในการช้าระหนี นั น ให้ถือว่า ผู้ค้ าประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวน
เงินในการช าระหนี้ดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดชอบของผู้ค้ าประกันและจะรับผิดในฐานะผู้ค้ า
ประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะมีการช าระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและค่าเสียหาย (ถ้ามี) ครบเต็มจ านวน 

ข้อ 3. ... 
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ข้อ 3. ผู้ค้ าประกันจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันไม่ว่ากรณีใดๆ ตราบเท่าท่ีผู้ให้สัญญายังต้อง
รับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต 

สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู้ค้ าประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความใน
สัญญาฉบับนี้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญาต่างยึดถือไว้
ฝ่ายละฉบับ 

ลงชื่อ ....................................... ผู้ให้สัญญา  
(......................................) 

 ลงชื่อ ....................................... คู่สมรสผู้ให้ความยินยอม 
 (......................................)  

ลงชื่อ ............................................. พยาน 
(......................................)  

ลงชื่อ ....................................... พยาน 
(..................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า) ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

ลงชื่อ ....................................... ผู้ค้ าประกัน 
 (......................................)  
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แบบรายงานผลการศึกษา 

1. ข้าพเจ้า ( นาย / นาง / นางสาว )……………………………………………………………...…………………………….….
ต าแหน่ง…………………………………………..………….…....ระดับ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน……………………………..………………………………...................………………………………………..……………….….
ได้รับอนุมัติใหล้าไปศึกษาต่อภายในประเทศ ประจ าปีการศึกษา ........................ ในระดับ.................................... 
หลักสูตร..................................................................................... สาขาวิชา....................................................................... 
ณ สถานศึกษา........................................................................................................... มีก าหนด.....................................ป ี
ตั้งแต่วันที.่.......เดือน........................................พ.ศ. ................ ถึง วันที่........เดือน.................................พ.ศ. .............. 
2. ขณะนี้ก าลังศึกษาอยู่ระดับ................................................................... ปีที.่...........................

เริ่มเข้าศึกษาระดับนี้ ตั้งแต่วันที่.................เดือน................................. พ.ศ. ......................... 
3. จ านวนวิชาหรือหน่วยกิตและเงื่อนไขที่ต้องการเพ่ือส าเร็จการศึกษาในระดับนี้

รวมทั้งสิ้นจ านวน .......................... วิชา จ านวน ................................ หน่วยกิต จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 
3.1 ภาควิชาการ 

3.2 ภาควิทยานิพนธ์ หรือสอบข้อเขียน (Comprehensive)  จ านวน ................... หน่วยกิต 
3.3  เงื่อนไขส าหรับการส าเร็จการศึกษาอ่ืนๆ เช่น 

 -  ผลงานวิจัยต้องได้รับการยอมรับให้ลงตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ...............ครั้ง 
- ต้องน าเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการ ...................ครั้ง 

4. ผลการศึกษา
4.1 จ านวนวิชาหรือหน่วยกิตและเงื่อนไขทางการศึกษาที่ได้แล้วทั้งหมด

จ านวน .......................... วิชา จ านวน ................................ หน่วยกิต จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 
4.1.1 ภาควิชาการ 

4.1.2  ภาควิทยานิพนธ์ หรือสอบข้อเขียน (Comprehensive)  จ านวน ................... หน่วยกิต 

ประเภท จ านวนวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ 
วิชาเลือก 
วิชาเอก 
วิชาโท 
อ่ืนๆ 

รวม 

ประเภท จ านวนวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ 
วิชาเลือก 
วิชาเอก 
วิชาโท 
อ่ืนๆ 

รวม 
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4.2 ผลการศึกษาของภาคเรียนที่ผ่านมา ภาคเรียนที่ ............. ปีการศึกษา....................... ดังนี้ 
4.2.1 ภาควิชาการ  ได้คะแนนเฉลี่ย .................................. 

4.2.2 ภาควิทยานิพนธ์ หรือสอบข้อเขียน (Comprehensive)  
วิทยานิพนธ์ อยู่ในขั้น 

เสนอโครงร่าง ด าเนินการวิจัย สอบวิทยานิพนธ์ อ่ืนๆ ......................... 

สอบข้อเขียน อยู่ในขั้น 
สอบข้อเขียน สอบปากเปล่า อ่ืนๆ ......................... 

รายละเอียดดังหลักฐานใบแสดงรายวิชาที่ศึกษาและผลการเรียนที่สถานศึกษาออก ที่แนบ 
และคาดว่าจะสามารถส าเร็จการศึกษาประมาณ............................................................................................................. 

5. ปัญหาหรืออุปสรรคในการศึกษา
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ)……………………………….………………................. 
     (…………………………….……………………….)      
 วันที่………..เดือน……….………….พ.ศ……………… 

ความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ)……………………………….…………………......... อาจารย์ที่ปรึกษา 
     (…………………………….……………………….)      
 วันที่………..เดือน……….………….พ.ศ……………… 

ประเภท จ านวนวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ 
วิชาเลือก 
วิชาเอก 
วิชาโท 
อ่ืนๆ 

รวม 

30



- 3 - 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ)……………………………….……………………................... 
     (…………………………….……………………….)      
 วันที่………..เดือน……….………….พ.ศ……………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
(……………………………………………………………..) 

  ต าแหน่ง…………………………………………………………… 
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แบบค ำร้องขออขยำยเวลำลำศึกษำ 

ข้าพเจ้า ( นาย / นาง / นางสาว )………………………………………………………..…………………………….…. 
ต าแหน่ง…………………………………………..………….…....ระดับ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน……………………………..………………………………...................………………………………………..……………….….
ได้รับอนุมัติใหล้าไปศึกษาต่อภายในประเทศ ประจ าปีการศึกษา ........................ ในระดับ.................................... 
หลักสูตร..................................................................................... สาขาวิชา....................................................................... 
ณ สถานศึกษา........................................................................................................... มีก าหนด.....................................ป ี
ตั้งแต่วันที.่.........เดือน........................................พ.ศ................. ถึง วันที่..........เดือน.................................พ.ศ............... 

มีความประสงค์ขอขยายเวลาศึกษา มีก าหนดเวลา....................................................................................... 
ตั้งแต่วันที.่.........เดือน........................................พ.ศ................. ถึง วันที่..........เดือน.................................พ.ศ............... 
ข้าพเจ้ามีเหตุผลและความจ าเป็นในการขอขยายเวลาศึกษา  ดังนี้ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
และขอรายงานความก้าวหน้า/ปัญหาหรืออุปสรรคในการศึกษา ในระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา ดังต่อไปนี้ 
(ในกรณีท าการวิจัยในระดับปริยญาโทและเอก ให้ระบุว่าท าการวิจัยเรื่องอะไร  ตั้งแต่เมื่อใด โดยวิธีการอย่างไร เพื่อผลอะไร และ
ท ามาแล้วเป็นส่วนเท่าไรของงานทั้งหมด  โดยประมาณ) 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

กรณีศึกษาระดับปริญญาเอก  ข้าพเจ้า       เริ่ม  คาดว่าจะเริ่มเขียนวิทยานิพนธ์ เรื่อง........................ 
............................................................................................................................................................................................
เมื่อ.............................................................. ขณะนี้ด าเนินการไปได้ประมาณร้อยละ ......................ของงานทั้งหมด 
คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณ............................................................................................................................................ 
จะสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ประมาณ............................................................................................................................... 
และคาดว่าจะสามารถส าเร็จการศึกษาประมาณ............................................................................................................. 
พร้อมนี้  ได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. Transcript
2. ก าหนดการแจ้งผลการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ (ส าหรับปริญญาตรี)
3. หนังสือรับรองอาจารย์ที่ปรึกษา  ระบุความก้าวหน้าทางการศึกษาและก าหนดเวลาที่ส าเร็จการศึกษา
4. อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................................

(ลงชื่อ)……………………………….……………………................... 
     (…………………………….……………………….)      
 วันที่………..เดือน……….………….พ.ศ……………… 
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ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ)……………………………….……………………................... 
     (…………………………….……………………….)      
 วันที่………..เดือน……….………….พ.ศ……………… 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำขึ้นไป 
เห็นควรอนุมัติให้ขยายเวลาศึกษา 
ตั้งแต่วันที่....................................................ถึงวันที…่…..…………………….………………… 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้............................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
(……………………………………………………………..) 

  ต าแหน่ง…………………………………………………………… 
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แบบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ กรณีการลาศึกษาภายในประเทศ 

ด้วยข้าพเจ้า ( นาย / นาง / นางสาว )………………………………………………………..…………………………….…. 
ต าแหน่ง…………………………………………..………….…....ระดับ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน……………………………..………………………………...................………………………………………..……………….….
ได้รับอนุมัติใหล้าไปศึกษาต่อภายในประเทศ ประจ าปีการศึกษา ........................ ในระดับ.................................... 
หลักสูตร..................................................................................... สาขาวิชา....................................................................... 
ณ สถานศึกษา........................................................................................................... มีก าหนด.....................................ป ี
ตั้งแต่วันที.่.........เดือน........................................พ.ศ................. ถึง วันที่..........เดือน.................................พ.ศ............... 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ลาศึกษา ครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ผลปรากฏว่า 
ส าเร็จการศึกษาตามที่ได้รับอนุมัติ และได้รับวุฒิการศึกษา........................................................ 
เมื่อวันที่...........เดือน........................................พ.ศ................. 
ไม่ส าเร็จการศึกษา  เนื่องจาก.................................................................................... 
............................................................................................................................... 

และได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติ ตั้งแต่วันที่.............เดือน........................................พ.ศ.................. 
พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานการส าเร็จการศึกษามาด้วยแล้ว (ถ้ามี)

(ลงชื่อ)……………………………….……………………................... 
     (…………………………….……………………….)      
 วันที่………..เดือน……….………….พ.ศ……………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ทราบ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
(……………………………………………………………..) 

  ต าแหน่ง…………………………………………………………… 
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4.2 ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

4.2.1  พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
4.2.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติงานวิจัยและปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ.2548  
4.2.3 หลักเกณฑ์และวิธีปฎิบัติเกี่ยวกับการท าสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติงานวิจัยและปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0406.2/ว 83 ลงวันที่ 26 กันยายน 2549) 

4.2.4 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2552) 
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พระราชกฤษฎีกา 
การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ. 2535 

------------------------------------ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2535 
เปนปท่ี 47 ในรัชกาลปจจุบนั 

                    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช    มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา 
ฯ   ใหประกาศวา 
                   โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ    และเงินอืน่ในลักษณะเดียวกัน 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 175 ของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   และ
มาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงนิบางประเภทตาม
งบประมาณรายจาย พ.ศ. 2518 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึน้ไว 
ดังตอไปนี ้

มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกวา "พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน 
เงินป บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535" 

มาตรา 2 พระราชกฤษฎีกานีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป  

มาตรา 3 ใหยกเลิก 
(1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงนิเดอืน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 

และเงินอืน่ในลักษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2522 
(2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงนิเดอืน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 

และเงินอืน่ในลักษณะเดยีวกนั (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2526 
บรรดา กฎ ขอบังคับ และระเบยีบอ่ืนในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระ

ราชกฤษฎีกานี ้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชกฤษฎีกานี ้ใหใชพระราชกฤษฎีกานี้แทน 
มาตรา 4 ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

"เงินเดอืน" หมายความวา  เงินเดือนและเงนิอื่นทีม่ีกําหนดจาย
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เปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงนิเดือน 
"เงินป" หมายความวา เงินที่มีกําหนดจายเปนรายปจาก

งบประมาณรายจายหมวดเงนิอุดหนนุของสํานักพระราชวัง  
"บําเหน็จ" หมายความวา บําเหน็จตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ      และหมายความรวมถึงเงินทดแทนขาราชการวิสามัญตามระเบียบ
กระทรวงการคลังดวย 

"บํานาญ" หมายความวา บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการและหมายความรวมถึงเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมดวย 

"ขาราชการ" หมายความวา  บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน 

"ป" หมายความวา ปงบประมาณ 
มาตรา 5 การเบิกจายเงินเดือน เงินป และเงนิอื่นในลักษณะ

เดียวกัน             ใหเปนไปตามระเบียบปฏบิัติที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราช

กฤษฎีกานี ้

ลักษณะ 1 
เงินเดือนและเงินอื่นที่จายในลักษณะเงินเดือน 

หมวด 1  
การถือจายเงินเดือน 

มาตรา 7 ภายใตบังคับมาตรา 8 การจายเงนิเดือนแตละป  ใหกระทรวง  
ทบวง กรม  จายตามบัญชีถือจายเงินเดือนประจําปที่กรมบัญชีกลางอนุมัติ 

การปฏิบัติเกี่ยวกับการถือจายเงินเดือน ใหเปนไปตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา 8 เมื่อข้ึนปใหมถากรมบัญชีกลางยงัมิไดอนุมัติบญัชีถือจาย
เงินเดือนประจําป     ใหจายเงินเดือนไปกอนไดตามบัญชีถือจายปที่แลว ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา 9 การจายเงินเดือนของขาราชการที่ไดเล่ือนเงินเดอืนเพราะถึง
แกความตาย  เนื่องจากปฏิบตัิหนาที่ราชการ ใหจายจากอตัราเงินเดือนที่ผูนั้นครองอยูหรือเงินเดือน
เหลือจายหรือใหโอนเงนิหมวดอื่นมาตั้งจาย 
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หมวด 2 
การจายเงินเดือน 

มาตรา 10 การจายเงินเดือนขาราชการแตละเดือน ใหจายตามบัญชีถือ
จายเงินเดือนทีก่รมบัญชีกลางอนุมัติแลวตามความในหมวด 1 

มาตรา 11 การจายเงินเดือนขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินเดือนไมเต็ม
เดือน     ใหจายตามสวนของจํานวนวนัที่มสิีทธิไดรับเงินเดือนในเดือนนั้น 

มาตรา 12 การจายเงินเดือนขาราชการกรณบีรรจุใหมหรือกลับเขารับ
ราชการใหม     ใหจายไดตั้งแตวนัที่เร่ิมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

มาตรา 13 การจายเงินเดือนกรณีที่มีการเลื่อนชั้น เล่ือนระดับ หรือเล่ือน
ขั้นเงินเดือน    ใหจายไดตั้งแตวันที่ระบใุนคําส่ังของผูมีอํานาจสั่งเลื่อน 

มาตรา 14 การจายเงินเดือนขาราชการซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใหม   ใหเปนไปตามคําส่ังของผูมีอํานาจแตงตั้งซ่ึงตองระบุดวยวาใหไดรับเงินเดือนในอัตรา
ใด             และใหขาดจากอตัราเงินเดือนเดิมไปรับอัตราเงินเดือนตําแหนงใหมหรือใหโอนอัตรา
เงินเดือนเดิมไปตั้งจายสําหรบัตําแหนงใหมตั้งแตเมื่อใด 

มาตรา 15 การจายเงินเดือนในกรณีโอนขาราชการ ใหจายทางสังกัด
ใหม    และงดจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมตัง้แตวนัที่ระบุในคําส่ังของผูมีอํานาจสั่งโอน 

ในกรณีที่มกีารจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมลวงลํ้าไป   ใหเบิกเงินเดอืน
ทางสังกัดใหมสงใชสังกัดเดมิโดยวิธีเบกิหกัผลักสง แลวใหเจาสังกัดใหมแจงการเบกิหักผลักสงให
เจาสังกัดเดิมทราบ หามมิใหเบิกเปนตวัเงิน 

มาตรา 16 ขาราชการที่ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
หรือหนีราชการ หามมิใหจายเงินเดือนสําหรับวันที่ละทิง้หนาที่ราชการหรือหนีราชการดังกลาว 

ขาราชการที่มิไดมาปฏิบัติราชการในกรณอีื่น จะมีสิทธิไดรับเงินเดือน
หรือไม      ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น หรือตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
เห็นสมควรแลวแตกรณ ี

มาตรา 17 การจายเงินเดือนของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดเงินเดือน     ถา
ภายหลังผูนั้นไดรับการแตงตั้ง โอน หรือปรับเงินเดือน โดยไดรับเงนิเดือนตางจากเดิมและยังไมพน
โทษตัดเงินเดอืน ใหคงตดัเงนิเดือนตอไปตามจํานวนเดมิ   หรือถาเปนกรณีตดัเงินเดือนตามสวน
ของเงินเดือน ก็ใหตดัตามสวนของเงินเดือนเดิม 

มาตรา 18 ขาราชการผูใดตายในระหวางรบัราชการ ใหจายเงินเดือน
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จนถึงวันที่ถึงแกความตาย 
มาตรา 19 การจายเงินเดือนในกรณีตาง ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ดังนี ้
(1) ลาออก ใหจายไดถึงวันกอนวนัถึงกําหนดลาออก แตถาถึง

กําหนดลาออกแลวยังไมไดรับทราบคําส่ังอนุญาตใหลาออก และขาราชการผูนั้นยังคงรับราชการ
ตอมา ใหจายไดถึงวันรับทราบคําส่ัง  หรือควรไดรับทราบคําส่ัง 

(2) ใหออก ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนวนัที่
ระบุในคําส่ัง   แตถายังไมไดรับทราบคําส่ัง  และขาราชการผูนั้นยังคงรับราชการตอมา ใหจายไดถึง
วันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําส่ัง 

(3) ในกรณีตาม(1) และ(2) หากจาํเปนตองสงมอบงานใน
หนาที ่   ก็ใหจายตอไปไดจนถึงวันสงมอบงานเสร็จภายในเวลาอันไมชักชาตามทีผู่บังคับบัญชาจะ
กําหนดตามสภาพของงาน  แตทั้งนี้จะตองไมเกินสิบหาวนันับแตวันที่ระบุในคําส่ังหรือวันรับทราบ
คําส่ังหรือควรไดรับทราบคําส่ัง แลวแตกรณ ี

(4) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ   ใหจายไดถึงวนัสิ้นป สําหรับกรณีที่ไดรับการตอเวลาราชการ ใหจายได
ถึงวันครบการตอเวลาราชการ 

มาตรา 20 การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน      ใหจายในวนัทํา
การสุดทายของเดือนสําหรับกรณีที่ตองเบกิเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทําการสุดทายของธนาคาร
ในเดือนนั้น   แตทั้งนี้กระทรวงการคลังจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 

หมวด 3 
การจายเงินเดือนขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ 

ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําสั่งลงโทษ 

มาตรา 21 การจายเงินเดือนของขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ   ใหจาย
ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนของขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ หรือระเบียบขอบังคับของ
กระทรวงกลาโหมที่ไดทําความตกลงไวกบักระทรวงการคลัง 

อัตราเงินเดือนขาราชการระหวางพกัราชการ ไมถือเปนอัตราวาง 
ขาราชการผูใดตายในระหวางถูกสั่งพักราชการ  ถาเจากระทรวงหรือผู

มีอํานาจพิจารณาและวินจิฉยัตามกฎหมายวาดวยเงนิเดือนของขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ  หรือ
ตามระเบียบขอบังคับกระทรวงกลาโหมทีไ่ดทําความตกลงไวกับกระทรวงการคลัง   ใหจาย
เงินเดือนในระหวางพกัราชการอยางใด  ก็ใหจายเงินเดือนตามที่วินิจฉยันั้นจนถึงวันทีถึ่งแกความ
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ตาย 
มาตรา 22 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 21        มาใชบังคับแกการจาย

เงินเดือนขาราชการผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําส่ังลงโทษใหออก ปลดออก
หรือไลออกดวย โดยอนุโลม 

หมวด 4 
การจายเงินชวยพิเศษในกรณีที่ขาราชการถึงแกความตาย 

มาตรา 23 ขาราชการผูใดถึงแกความตายในระหวางรับราชการ       ให
จายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของเงินเดือนเต็มเดือนที่ขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับในเดือนที่ถึง
แกความตาย    และหากขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษคาวิชา เงินประจําตาํแหนงที่ตอง
ฝาอันตรายเปนปกติ เงินเพิม่พิเศษสําหรบัการสูรบ         และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปราม
ผูกระทําผิดใหรวมเงินดังกลาวกับเงนิเดือนเพื่อคํานวณเปนเงินชวยพเิศษจํานวนสามเทาดวย 

ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับแกขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ ผูถูก
ส่ังใหออกจากราชการไวกอน     และผูอุทธรณคําส่ังลงโทษ ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามมาตรา 21 
หรือมาตรา 22 โดยอนุโลม 

ขาราชการผูใดตายในระหวางละทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรหรือหนีราชการ   หามมิใหจายเงินชวยพเิศษ 

มาตรา 24 เงินชวยพเิศษตามมาตรา  23        ใหจายแกบุคคลซึ่ง
ขาราชการผูตายแสดงเจตนาโดยทําเปนหนงัสือยื่นตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

ถาขาราชการผูตายมิไดแสดงเจตนาไวตามวรรคหนึ่ง    หรือบุคคลซึ่ง
ขาราชการผูตายแสดงเจตนาไวตายกอนขาราชการผูตายหรือกอนมีการจายเงิน ก็ใหจายแกบุคคล
ตามลําดับ ดังนี้ 

(1) คูสมรส 
(2) บุตร 
(3) บิดามารดา 

เมื่อปรากฏวาบุคคลในลําดับกอนตามวรรคสองมีชีวิตอยู        บุคคล
ในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 

ถาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามความในวรรคสองในลําดับเดียวกนั
มีหลายคน ใหจายใหแกผูซ่ึงบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเปนหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่
จัดการศพ 
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มาตรา 25 การขอรับเงินชวยพิเศษใหกระทาํภายในเวลาหนึ่งปนับแต
วันที่ขาราชการผูซ่ึงมีสิทธิรับเงินเดือนตาย เวนแตกรณทีี่ผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ ผูถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน หรือผูอุทธรณคําส่ังลงโทษ  ระยะเวลาหนึ่งปใหนับแตวนัทีก่ารถูกสั่งพัก
ราชการ การออกจากราชการไวกอน      หรือการอุทธรณคําส่ังลงโทษสิ้นสุดลง แลวแตกรณ ี

มาตรา 26 ในกรณีที่ทางราชการมีความจําเปนตองเขาจัดการศพ
ขาราชการผูตาย     เพราะไมมีผูใดเขาจัดการในเวลาอันสมควร ใหทางราชการหักคาใชจายจากเงนิ
ชวยพเิศษไดเทาที่จายจริง แลวมอบสวนทีเ่หลือ ถามี   ใหแกผูมีสิทธิไดรับตามมาตรา 24 

หมวด 5 
การจายเงินเดือนระหวางลา 

มาตรา 27 ภายใตบงัคับกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผู
ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบตัิราชการ   ใหขาราชการที่ลาปวย    ไดรับเงินเดือน
ระหวางลาไดในปหนึ่งไมเกนิหกสิบวันทําการ     แตถาผูบังคับบัญชาตั้งแต ตําแหนงอธิบดีหรือ
ตําแหนงเทียบเทาขึ้นไปเหน็สมควร จะใหจายเงินเดือนตอไปอีกก็ได แตไมเกินหกสบิวันทําการ 

2มาตรา 28 ขาราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือน
ระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน 

มาตรา 29 ใหขาราชการลากิจสวนตวัโดยไดรับเงินเดือนในปหนึ่งไม
เกินสี่สิบหาวนัทําการ   แตในปที่เริ่มรับราชการ ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกินสิบหาวันทาํ
การ 

มาตรา 30 ใหขาราชการที่ลาพักผอนประจําป       ไดรับเงินเดือน
ระหวางลาไมเกินระยะเวลาที่กําหนดในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

มาตรา 31 ตั้งแตเร่ิมรับราชการ ขาราชการผูใดยังไมเคยอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยประกอบพธีิฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย หาก
ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมอืงเมกกะ  แลวแตกรณ ีใหลาโดยไดรับ
เงินเดือนระหวางลาไดไมเกนิหนึ่งรอยยี่สิบวัน       ทั้งนี้ ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวาสิบสอง
เดอืน 

มาตรา 32 ขาราชการซึ่งลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียม
พล   ใหไดรับเงินเดือนในระหวางนัน้ได   แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลวไมรายงานตัวเพื่อเขา
ปฏิบัติราชการภายในเจด็วนั     ใหงดจายเงนิเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติราชการ   เวน
แตในกรณีที่มเีหตุจําเปน      ผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไปจะใหจาย
เงินเดือนระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตไมเกินสิบหาวัน 
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มาตรา 33 ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม   ดู
งาน     หรือปฏิบัติการวิจัยใหไดรับเงินเดอืนในระหวางลาไมเกินสี่ป  นับแตวันไปศกึษา ฝกอบรม 
ดูงาน      หรือปฏิบัติการวิจัยจนถึงวันกอนวันมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา       เหน็สมควรให
ขาราชการลาไปศึกษาฝกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยเกินสี่ป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได 
แตทั้งนี้เมื่อรวมทั้งส้ินจะตองไมเกินหกป  

มาตรา 34 ขาราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ        ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา    เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวาง
ประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น  ใหไดรับเงินเดือนจาก
ทางราชการสมทบ   ซ่ึงเมื่อรวมกับเงินเดอืนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือน
ของทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนัน้  

มาตรา 35 ขาราชการที่ลาติดตามคูสมรส ไมใหไดรับเงินเดือนระหวาง
ลา 

มาตรา 36 การจายเงินเดือนระหวางลาของขาราชการสังกัด
กระทรวงกลาโหม    ใหเปนไปตามขอบังคับของกระทรวงกลาโหม 

ลักษณะ 2 
เงินปและเงินประจําตําแหนง 

ที่จายจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินอุดหนุนของสํานักพระราชวัง 

มาตรา 37 ผูมีสิทธิไดรับเงินปในปใด ใหจายเงินปในปนัน้ใหเต็มทั้งป
ไมวากรณีจะเปนประการใด 

มาตรา 38 การจายเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
ประธานองคมนตรี หรือองคมนตรี    ใหจายไดตั้งแตวนัที่ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนตน
ไป  สําหรับเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองคใหเปนไปตามอัตราที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 

การจายเงนิประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองค  ประธาน
องคมนตรี    หรือองคมนตรีที่พนจากตําแหนง ใหจายไดเพียงวันกอนวันพนจากตําแหนง ในกรณทีี่
ถึงแกความตาย      ใหจายสําหรับเดือนที่ถึงแกความตายนั้นใหเต็มเดือน 

มาตรา 39 การจายเงินประจําตําแหนงตามมาตรา 38 ใหจายในลักษณะ
เงินเดือน       แตไมตองทําบญัชีถือจาย 
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ลักษณะ 3 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นที่จายในลักษณะบําเหน็จ บํานาญ 

หมวด 1 
การจายบําเหน็จ บํานาญ 

1มาตรา 40 การจายบําเหน็จหรือบํานาญ    ใหกรมบัญชกีลางเปนผู
พิจารณาสั่งจายตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด   

การจายบําเหนจ็หรือบํานาญในกรณีผูเคยรับบํานาญอยูแลวกลับเขารับ
ราชการใหม แลวออกจากราชการครั้งหลังโดยมีสิทธิไดรับบํานาญในครั้งหลังดวย  ถาการรับ
ราชการในครั้งกอนกับครั้งหลังตาง  กระทรวง ทบวง  กรมกัน ใหรวมจายบํานาญทางสวนราชการ
ที่ออกจากราชการครั้งหลัง 

ในกรณีที่มีการลดหรืองดบํานาญในระหวางเวลาที่ขาราชการกลับเขา
รับราชการใหม และตอมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไมมีสิทธิไดรับบํานาญ    การจายบํานาญที่
เคยไดรับอยูเดมิตั้งแตวนัออกจากราชการครั้งหลังจะจายไดตอเมื่อกรมบัญชีกลางสั่งจายใหแลว 
และใหจายทางสวนราชการเดิมที่จายบํานาญนั้น 

ในกรณีที่การกลับเขารับราชการใหมเปนการกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงขาราชการการเมือง  ใหผูนั้นมีสิทธิเลือกขอรับบํานาญทางสวนราชการเดิมที่ผูนั้นมีสิทธิ
รับบํานาญมากอน    หรือทางสวนราชการที่ออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสวนราชการที่ผู
นั้นดํารงตําแหนงเปนขาราชการการเมืองในขณะนั้น 

มาตรา 41 บํานาญปกติและบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ        ใหจาย
ไดตั้งแตวันขาดจากอัตราเงนิเดือน เปนตนไป 

บํานาญพิเศษในกรณีถึงแกความตายหรือสูญหาย ใหจายไดตั้งแตวัน
ถัดจากวนัที่ถึงแกความตาย หรือวันถัดจากวันที่สันนิษฐานวาถึงแกความตาย ตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณ ี

มาตรา 42 ถาผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจายบํานาญให
จนถึงวันที่ถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนเทากับบํานาญรวมกับเงินชวยคา
ครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ถามี) สามเดือน   แตในกรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญที่ถึงแกความตาย
เปนผูรับบํานาญตกทอด หรือบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอปุการะ ไมให
จายเงินชวยพิเศษ 

ใหนําความในมาตรา 24 และมาตรา 25 มาใชบังคับแกการจายเงินชวย
พิเศษตามวรรคหนึ่งโดยอนโุลม 
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ในกรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายกอนทีก่รมบัญชีกลางจะ
ส่ังจายบํานาญ   ใหนับระยะเวลาเพื่อขอรับเงินชวยพิเศษตามความในมาตรา 25 ตั้งแตวันที่
กรมบัญชีกลางสั่งจายบํานาญ 

มาตรา 43 การจายบํานาญประจําเดือน ใหจายในวันทําการ        กอน
วันทําการสุดทายของเดือนสองวันทําการ สําหรับกรณทีี่ตองเบิกเงินจากธนาคารหรือผูมีสิทธิรับ
บํานาญไดรับบํานาญทางธนาคาร  ใหจายในวันทําการกอนวนัทําการสุดทายของธนาคารในเดือน
นั้นสองวันทําการ แตทั้งนีก้ระทรวงการคลังจะกําหนดวนัจายเปนอยางอื่นก็ได 

มาตรา 44 ผูรับบํานาญจะตองแสดงตน หรือสงใบรับรองการมีชีวิตตอ
พนักงานเจาหนาที่ผูจายปละครั้งตามแบบและระยะเวลาทีก่รมบัญชีกลางกําหนด และในกรณีที่
กรมบัญชีกลางเห็นสมควร จะสั่งใหผูรับบํานาญแสดงตนหรือสงใบรับรองการมีชีวิตในระยะเวลา
ใด ๆ อีกก็ได  

ผูรับบํานาญจะรับบํานาญไมไดจนกวาจะไดแสดงตนหรือสง
ใบรับรองการมีชีวิตแลว 

1มาตรา 44 ทวิ ใหผูที่เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง   และเปน
ผูรับบํานาญตามมาตรา 40 ไวแลว มีสิทธิเปลี่ยนสวนราชการที่จายบํานาญที่เคยไดรับอยูเดิม    โดย
อาจเลือกขอรับทางสวนราชการเดิมที่ผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญมากอน หรือทางสวนราชการที่ผูนั้น
ออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสวนราชการที่ผูนั้นดํารงตําแหนง        หรือเคยดาํรงตําแหนง
เปนขาราชการการเมืองก็ได 

หมวด 2  
การจายเงินอื่นที่จายในลักษณะบําเหนจ็ บํานาญ 

มาตรา 45 การจายเงินตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหผูประสบภัย
เนื่องในการรบ     กฎหมายวาดวยการชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการ การ
ปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติหนาที่มนุษยธรรม   กฎหมายวาดวยบํานาญพิเศษสมาชิกกอง
อาสารักษาดินแดน หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ใหนําความในลักษณะ 3 หมวด 1     มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        อานันท ปนยารชุน 
           นายกรฐัมนตรี 
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ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม 109 ตอนที่ 32 วันที่ 1 เมษายน 2535 
1 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 
2 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2539 
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หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงิน 

กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

โดยที่ เปนการสมควรรวบรวมมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวกับหลักปฏิบัติในการจัดทําสัญญา   
การชดใชเงิน  และการผอนผันการชดใชเงิน  กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยและ
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  มาปรับปรุงเปนระเบียบเพื่อใหเปนหลักเกณฑและมาตรฐาน 
ที่เหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงิน
กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๔๙๗  แจงตามหนังสือกรมสารบรรณ

คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่  น.ว.  ๑๕๔/๒๔๙๗  ลงวันที่  ๑๘  มถุินายน  ๒๔๙๗ 
(๒) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๑๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๔๐๓/ว.  ๓๙  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๑๒ 
(๓) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๕  สิงหาคม  ๒๕๑๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๔๐๓/ว.  ๕๘  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๑๒ 
(๔) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๑๖  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/๑๐๘๖๒  ลงวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๑๖ 
(๕) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๑๗  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๗๖  ลงวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๑๗ 
(๖) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๑๗  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๒๗  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๑๗ 
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(๗) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๑๘  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๗๕  ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๑๘ 

(๘) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๒๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรฐัมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๓๙  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๒๓ 

(๙) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๓๖  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๑/๑๒๙๖๕  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๓๖ 

(๑๐) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๙  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๑๕/ว  ๙๑  ลงวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๓๙ 

(๑๑) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๔๐  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/ว  ๑๑๑  ลงวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๐ 

(๑๒) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/๘๙๙๒  ลงวันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๒ 

(๑๓) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/๑๕๗๔๘  ลงวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒ 

(๑๔) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  ๐๒๐๕/๑๓๑๔  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๔๓ 

(๑๕) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๙  กุมภาพันธ  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๖/ว  (ล)  ๒๘๕๑  ลงวันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๔๓ 

(๑๖) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๖/ว  ๑๕๗  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๓ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ทุน”  หมายความวา  เงินที่ผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงาน 

ในองคการระหวางประเทศไดรับไปจากทางราชการหรือจากเจาของทุน  เพื่อไปศึกษา  ฝกอบรม  
ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ไมวาจะเปนเงินงบประมาณหรือเงินอื่นใด  
รวมทั้งเงินที่รัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  นิติบุคคลตางประเทศ  นิติบุคคล  หรือบุคคลธรรมดา

47



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

ในประเทศมอบใหแกรัฐบาลหรือสวนราชการซ่ึงรัฐบาล  หรือสวนราชการตกลงรับไว  แตไมรวมถึงเงินเดือน  
เงินประจําตําแหนง  และเงินชวยเหลือจากทางราชการในลักษณะเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่น 

“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  
ทบวง  กรม  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และกฎหมายอื่น  หรือสวนราชการที่เทียบเทา
หรือไมมีฐานะเปนกรม  แตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  ทั้งนี้เทาที่อยูในบังคับบัญชา
หรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“หนวยงานอื่นของรัฐ”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐอยางอื่นที่ไมใช  สวนราชการ  ไมวาจะเปน
หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  หนวยงานในกํากับของรัฐ  หรือองคการมหาชน  แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจ  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“รับราชการ”  หมายความรวมถึง  ปฏิบัติงานในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย 

“ออกจากราชการ”  หมายความรวมถึง  ออกจากปฏิบัติงานในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย 
“ระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใช”  หมายความวา  จํานวนวันที่ตองรับราชการชดใชทั้งหมด

ตามที่กําหนดไวในสัญญา 
“ระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใช”  หมายความวา  จํานวนวันที่ยังรับราชการชดใชไมครบ

ตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในสัญญา  ซ่ึงคํานวณไดโดยใชระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใชลบดวยระยะเวลา 
ที่ไดรับราชการชดใชแลว 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

ขอ ๕ ระเบียบนี้ไมใชบังคับแก 
(๑) ขาราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม  หรือผูรับทุนจากกระทรวงกลาโหม 

(๒) ขาราชการหรือพนักงานในสังกดัสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจกําหนดระเบียบ
และหลักเกณฑการทําสัญญาและการชดใชเงินข้ึนเองได 

(๓) การดูงานในประเทศหรือตางประเทศที่ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือฝกอบรม 

ขอ ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจพิจารณาตีความ
และวินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนเนื่องจากการใชบังคับ  รวมถึงกําหนดการปฏิบัติ  และยกเวนการปฏิบัติ 
ตามระเบียบนี้ 
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หมวด  ๑ 
การจัดทําสัญญา 

ขอ ๗ ผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
ตองทําสัญญาไวกับสวนราชการ  โดยรับรองวาจะกลับมารับราชการ  และมีผูคํ้าประกันตามที่กําหนด 
ไวในระเบียบนี้  เวนแตระเบียบนี้กําหนดใหไมตองทําสัญญา 

ขอ ๘ การรับทุน  การลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ที่ตองทําสัญญา  มีดังนี้ 

(๑) การรับทุนเพื่อการศึกษาภายในประเทศหรือตางประเทศจากสวนราชการเพื่อกลับมารับราชการ
ตามความตองการของสวนราชการ 

(๒) การรับทุนของขาราชการจากสวนราชการเพื่อกลับมารับราชการตามความตองการ 
ของสวนราชการ  ในกรณีที่สวนราชการเจาของทุนกําหนดใหตองทําสัญญากลับมารับราชการชดใช 
ในสวนของเงินทุนแยกตางหากจากสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ 

(๓) การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(๔) การลาไปศึกษาภายในประเทศ  ตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
(๕) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(๖) การลาไปศึกษาภายในประเทศ  ตามระเบียบที่สวนราชการกําหนดขึ้นสําหรับขาราชการในสังกัด 
(๗) การฝกอบรมภายในประเทศ  ซ่ึงมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินหกเดือน  และสวนราชการ

ตองจายเงินเพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมเกินหาหมื่นบาท 
กรณีตาม  (๑)  (๒)  และ  (๖)  ใหทําสัญญาตามแบบที่สวนราชการเจาของทุนกําหนด  สวนกรณี 

ตาม  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๗)  ใหทําสัญญาตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
ขอ ๙ การลาศึกษา  และฝกอบรม  ในกรณีดังตอไปนี้  ไมตองทําสัญญา 
(๑) การศึกษาหรือฝกอบรมของขาราชการในหลักสูตรที่กําหนดขึ้น  เพื่อประโยชนในการพิจารณา

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  หรือเพิ่มพูนศักยภาพ  ตามที่  ก.พ.  กําหนดหรือรับรอง 
(๒) การศึกษาในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
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ขอ ๑๐ การค้ําประกันตามขอ  ๗  ใหจัดทําสัญญาค้ําประกันตามแบบที่กระทรวงการคลัง
หรือสวนราชการเจาของทุน  แลวแตกรณีกําหนด  โดยจัดใหมีผูคํ้าประกัน  ดังนี้ 

(๑) ผูคํ้าประกันตองเปนบิดา  หรือมารดาของผูทําสัญญา  ถาไมมีทั้งบิดาและมารดาตองใหพี่  
หรือนองรวมบิดาหรือมารดาของผูทําสัญญาเปนผูคํ้าประกัน  ทั้งนี้  ผูคํ้าประกัน  ไมตองแสดงหลักทรัพย
ประกอบการทําสัญญาคํ้าประกัน 

(๒) ถาไมมีบุคคลตาม  (๑)  จะใหบุคคลอื่นเปนผูคํ้าประกันโดยแสดงหลักทรัพยก็ไดเวนแต
ในกรณีที่ไมสามารถแสดงหลักทรัพยได  ใหพิจารณาความสามารถในการใชหนี้จากฐานะและรายได
แทนการแสดงหลักทรัพยได 

(๓) ถาไมมีบุคคลตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหสวนราชการต้ังคณะกรรมการขึ้นเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง  
หากผลการตรวจสอบปรากฏวา  ผูทําสัญญาไมมีบุคคลดังกลาวตาม  (๑)  และ  (๒)  จริง  ใหทําสัญญา
โดยไมตองมีผูคํ้าประกันได 

(๔) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  จะใหขาราชการ  หรือบุคคลภายนอกที่เชื่อถือได
เปนผูคํ้าประกันก็ได  โดยถาผูคํ้าประกันเปนขาราชการไมจําตองแสดงหลักทรัพย  แตถาเปนบุคคลภายนอก
ตองแสดงหลักทรัพยประกอบดวย  เวนแตในกรณีที่ไมสามารถแสดงหลักทรัพยได  ใหพิจารณาความสามารถ
ในการชําระหนี้จากฐานะและรายไดแทนการแสดงหลักทรัพยได 

หมวด  ๒ 
การชดใชเงินเมื่อผิดสัญญา 

ขอ ๑๑ เมื่อผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินตามสัญญา  ใหสวนราชการคูสัญญาคิดคํานวณเงินทุน  เงินเดือน  และเงินอื่น
ที่ไดรับจากทางราชการซึ่งผูทําสัญญาและผูคํ้าประกันตองชดใช  พรอมทั้งเบี้ยปรับและดอกเบี้ยตามที่
กําหนดในสัญญาและระเบียบนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการการคิดคํานวณเงินที่พึงตองชดใชตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๒ การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุน  การลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมากกวาหนึ่งคร้ัง  ใหนําระยะเวลา
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หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

ที่ไดรับราชการชดใชแลวทั้งหมดรวมกัน  แลวนําไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใช 
ตามสัญญาฉบับแรกกอน  สวนที่เหลือจึงนําไปหักชดใชระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใชตามสัญญา 
ที่เกิดข้ึนในลําดับถัดไป 

ขอ ๑๓ การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุน  และการลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่ทําสัญญา  รับทุน  และสัญญาลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ผูกพันไวกับสวนราชการในคราวเดียวกัน  
การคิดเวลารับราชการชดใชใหนําระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการ
ชดใชตามสัญญาทั้งสองฉบับไปพรอมกัน 

การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุนเลาเรียนหลวง  หรือทุนอื่น
ในลักษณะเดียวกันเพื่อไปศึกษา  แลวไดรับทุนอื่นเพื่อศึกษาตอเนื่อง  โดยไดทําสัญญารับทุนตอเนื่องกัน  
ใหนําระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการ  ชดใชตามสัญญาทุกฉบับ 
ไปพรอมกัน  เวนแตสัญญารับทุนจะกําหนดเง่ือนไขการรับราชการชดใชไวเปนอยางอื่น 

ขอ ๑๔ การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใช  ใหนําเงินที่ไดรับไปตลอดเวลาการรับทุน  
ลาศึกษา  ฝกอบรม  และปฏิบัติการวิจัยทั้งหมด  คูณจํานวนวันที่จะตองรับราชการชดใช  หารดวยจํานวนวัน 
ที่ตองรับราชการชดใชทั้งหมดตามที่กําหนดไวในสัญญา  ผลลัพธที่ไดใหคูณดวยเบี้ยปรับตามที่ 
กําหนดในสัญญา 

ขอ ๑๕ การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใชกรณีผิดสัญญาการไปปฏิบัติงาน 
ในองคการระหวางประเทศใหดําเนนิการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่มิไดกลับมารับราชการชดใช  หรือกรณีที่ไมมีเวลารับราชการชดใชคงเหลือ
พอที่จะนําไปหักชดใชเนื่องจากนําไปหักชดใชตามสัญญาที่เกิดข้ึนกอน  ใหนําเงินเดือนเดือนสุดทาย 
ที่ไดรับ  คูณดวยระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่คิดเปนเดือน  เศษของเดือนถาเกิน
สิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน  ถาไมถึงสิบหาวันใหปดเศษทิ้ง  ผลลัพธที่ไดเปนเงินที่ตองชดใชตามสัญญา 

(๒) กรณีที่มีระยะเวลารับราชการชดใชคงเหลือพอที่จะนําไปหักชดใชไดใหนําระยะเวลา 
ที่ตองรับราชการชดใช  หักดวยระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปแลวคงเหลือเปนระยะเวลาเทาใด  ใหนํา
เงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับคูณดวยระยะเวลาดังกลาวที่คิดเปนเดือน  เศษของเดือนถาเกินสิบหาวัน 
ใหคิดเปนหนึ่งเดือน  ถาไมถึงสิบหาวันใหปดเศษทิ้ง  ผลลัพธที่ไดเปนเงินที่ตองชดใชตามสัญญา 
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หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

ขอ ๑๖ การผอนชําระเงิน  การคิดอัตราแลกเปลี่ยน  การคิดคํานวณดอกเบี้ย  การคํานวณทุนทรัพย
เพื่อใชในการฟองคดี  วิธีการเรียกชดใชเงิน  การเบิกหักผลักสงบําเหน็จเพื่อชดใชหนี้  และการยกเวน
ความรับผิดตามสัญญา  เบี้ยปรับและดอกเบี้ย  ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

หมวด  ๓ 
การผอนผันการชดใชเงินและการนับระยะเวลาชดใช 

ขอ ๑๗ การผอนผันตามหมวดนี้ใหสวนราชการคูสัญญาจัดทําสัญญาผอนผันโดยมีผูคํ้าประกัน
ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๘ การผิดสัญญาตามขอ  ๑  ใหไดรับการผอนผันยังไมตองชดใชเงิน  ในกรณีดังตอไปนี้ 
(๑) ออกจากราชการเพื่อรับตําแหนงขาราชการการเมือง  และไดรับแตงต้ังเปนขาราชการการเมือง

ภายในสามเดือนนับแตวันลาออก 
(๒) ออกจากราชการเพื่อไปสมัครรับเลือกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  หรือตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น  แลวไดรับการเลือกต้ัง 

(๓) ออกจากราชการเพื่อไปสมัครรับเลือกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  หรือตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น  แลวไมไดรับเลือกต้ังและไดกลับเขารับราชการในสวนราชการเดิม  สวนราชการใหม  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  โดยไดรับความยินยอมจากสวนราชการเดิมภายในหกเดือนนับแตวันเลือกต้ัง 

(๔) เมื่อพนจากตําแหนงทางการเมืองตาม  (๑)  พนจากสมาชิกภาพสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือตําแหนงผูบริหารทองถิ่นตาม  (๒)  แลวไดกลับเขารับราชการ
ในสวนราชการคูสัญญา  หรือไดกลับเขารับราชการในสวนราชการใหม  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
โดยไดรับความยินยอมจากสวนราชการคูสัญญาภายในหกเดือนนับแตวันพนจากตําแหนงหรือพนจาก
สมาชิกภาพ  แลวแตกรณี 

(๕) การส่ังใหขาราชการไปทําการอยางอื่นซ่ึงมิใชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
โดยรัฐมนตรีเจาสังกัดโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๔  แหงพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ
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หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

การสั่งใหขาราชการไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ซ่ึงตอง
ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือกฎหมายอื่น 

(๖) ลาไปปฏิบัติงาน  ณ  องคการระหวางประเทศที่ประเทศไทยเปนสมาชิก  ทั้งนี้เฉพาะการไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๑  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๗) ลาออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงาน  ณ  องคการระหวางประเทศ  ประเภทที่  ๒  ตามระเบียบ
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

การผอนผันตามวรรคหนึ่ง  ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงทางการเมืองตาม  (๑)  การเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่นตาม  (๒)  การกลับ
เขารับราชการตาม  (๓)  และ  (๔)  การสั่งใหขาราชการไปทําการอยางอื่นตาม  (๕)  และการลาตาม  (๖)  
เปนเวลารับราชการชดใชตามสัญญา  สวนการไปปฏิบัติงาน  ในองคการระหวางประเทศตาม  (๗)  ใหนับ 
เปนเวลารับราชการชดใชเฉพาะการไปปฏิบัติงานในปแรกเทานั้น 

ขอ ๑๙ เมื่อครบกําหนดเวลาการผอนผันตามขอ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  หากผูผิดสัญญาซึ่งไดรับ
การผอนผันยังมีระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชตามสัญญาเหลืออยูไมกลับเขารับราชการ  ใหสวนราชการ
คูสัญญาดําเนินการบังคับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันใหชําระหนี้โดยพลัน 

ขอ ๒๐ ผูผิดสัญญาตามขอ  ๑๑  อาจขอใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการเปนระยะเวลา 
การรับราชการชดใชตามสัญญาได  เมื่อเขาหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผูผิดสัญญาซึ่งออกจากราชการขอกลับเขารับราชการ  ตองไดรับการบรรจุ 
ใหเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐภายในหกเดือนนับแตวันที่ออกจากราชการ  
และการออกจากราชการนั้นตองมิใชกรณีถูกลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญารับราชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตองรับ
ราชการชดใช 

(๓) การขอกลับเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่
กําหนดในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุนและหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอม 
เปนหนังสือใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได  และหากมีการผิดสัญญารับทุน
รวมอยูดวยตองไดรับความยินยอมในลักษณะเดียวกันจากสวนราชการเจาของทุนดวย 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชในสวนราชการอื่น  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
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แหงใหมที่เปนคูสัญญา  และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอม
เปนหนังสือ  และตองไดรับการบรรจุเขารับราชการในทันทีที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาฉบับใหมโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๖) การผิดสัญญาชดใชเงินตามสัญญาที่ไดรับการผอนผัน  ผูผิดสัญญาตองชดใชเงินที่ยังขาดอยู
ตามสัญญา  พรอมทั้งเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทา  โดยใหคิดลดลงตามสวนของเวลาที่รับราชการชดใชแลว 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลวแตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงินคาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง ๆ   ในการดําเนินคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญา  หรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงินอันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๑ ผูผิดสัญญาตามขอ  ๑๑  ซ่ึงไมอาจขอใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการ 
เปนระยะเวลาการรับราชการชดใชตามสัญญาตามขอ  ๒๐  อาจขอใหนับเวลาที่กลับเขารับราชการใหม
เปนการรับราชการชดใชทุนได  โดยตองชดใชเงินบางสวนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขดังนี้ 

(๑) ผูผิดสัญญาซึ่งเปนขาราชการ  รับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศ  ซ่ึงตองชดใชคืนเงินทุน  เงินเดือน  และเบี้ยปรับ  ใหผูผิดสัญญาชดใช
คาเสียหายที่ เปนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือตามที่คํานวณไดในกรณีที่ผิดสัญญา 
ใหครบถวนทั้งจํานวนในวันที่ทําสัญญาผอนผัน  สวนเงินทุน  เบี้ยปรับของเงินทุน  เบี้ยปรับของเงินเดือน  
และเบี้ยปรับของเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  ใหนําไปคํานวณเปนเงินที่จะตองรับราชการชดใช 
ตามสัญญาฉบับใหม 

ในกรณีที่ไมไดรับทุน  ใหชดใชเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  สวนเบี้ยปรับของ
เงินเดือน  และเบี้ยปรับของเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  ใหนําไปคํานวณเปนเงินที่จะตองรับราชการ
ชดใชตามสัญญาฉบับใหม 
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(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญารับราชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตองรับ
ราชการชดใช 

(๓) การขอกลับเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุน  และหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอมเปนหนังสือ 
ใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได  และหากมีการผิดสัญญารับทุน 
รวมอยูดวยตองไดรับความยินยอมในลักษณะเดียวกันจากสวนราชการเจาของทุนดวย 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชในสวนราชการอื่น  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
แหงใหมที่เปนคูสัญญา  และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอม
เปนหนังสือ  และตองไดรับการบรรจุเขารับราชการในทันที  ที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาฉบับใหมโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๖) การผิดสัญญาชดใชเงินตามสัญญาที่ไดรับการผอนผัน  ผูผิดสัญญาตองชําระเงินที่ยังชําระ
ไมครบตาม  (๑)  พรอมทั้งเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทาของเงินที่ยังขาดอยูโดยใหคิดลดลงตามสวนของเวลา 
รับราชการชดใชไปแลว 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลวแตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงิน  คาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง  ๆ   ในการดําเนนิคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญาหรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงิน  อันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๒ การผิดสัญญารับทุนตามขอ  ๘  (๑)  ของผูรับทุนที่รับทุนในขณะที่ยังไมไดรับราชการ
ใหไดรับการผอนผันยังไมตองชดใชเงินตามหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) ผูผิดสัญญาตองไดรับบรรจุเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐภายในหกเดือน  
นับแตวันที่ส่ังใหยุติการศึกษาหรือนับแตวันที่ผิดสัญญา  แลวแตกรณี 
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(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญาชดใชทุนเปนเวลาไมนอยกวาสองเทาของระยะเวลาที่รับทุนไปศึกษา 
(๓) ในกรณีที่ขอบรรจุเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือ 

จากที่กําหนดในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุน  และหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอม
เปนหนังสือใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชทุนในสวนราชการอื่น
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและหรือสวนราชการคูสัญญา   
และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอมเปนหนังสือ  และตองไดรับ
การบรรจุเขารับราชการในทันทีที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การผิดสัญญาระหวางการผอนผันชดใชทุน  ผูรับทุนตองชําระเงินทุนพรอมเบี้ยปรับ 
ตามสัญญารับทุนเดิม  โดยใหคิดคํานวณเงินลดลงตามสวนของเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปแลว 

(๖) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ไวในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาผอนผันโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลว  แตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงินคาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง  ๆ   ในการดําเนินคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับ  ชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญา  หรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงิน  อันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๓ ในกรณีดังตอไปนี้  ใหนับเวลารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
แลวแตกรณีของผูรับทุนตามขอ  ๘  (๑)  เปนเวลารับราชการชดใชทุนตามสัญญาเดิมได 

(๑) สวนราชการตามที่กําหนดในสัญญาใหรับราชการชดใชทุน  ไดเปลี่ยนสภาพ  เปนหนวยงานของรัฐ 
(๒) สวนราชการตามที่กําหนดในสัญญาใหรับราชการชดใชทุนไดบรรจุใหผูรับทุนเขารับราชการ

ชดใชทุนเปนพนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานในลักษณะเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออยางอื่น 
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(๓) สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการที่รับราชการชดใชทุนเห็นชอบใหไปรับราชการ
ชดใชทุนในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงใหมอยางตอเนื่อง 

หมวด  ๔ 
การบังคับชําระหนี้และการผอนผันการชําระหนี้ 

ขอ ๒๔ เมื่อมีการผิดสัญญาตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐคูสัญญา
ดําเนินการบังคับตามสัญญากับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกัน  ใหชดใชเงินพรอมเบี้ยปรับและดอกเบี้ยโดยพลัน
จนคดีถึงที่สุด  ทั้งนี้  ภายในกําหนดอายุความตามกฎหมาย 

เมื่อใดที่ไดดําเนินคดีกับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันจนถึงที่สุดแลว  หากยังไมชําระหนี้  หรือ
เมื่อบังคับคดีเอากับทรัพยสินของผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันแลวยังไมเพียงพอชําระหนี้  ใหดําเนินการ
ฟองคดีผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันเปนคดีลมละลายตอไป 

ขอ ๒๕ กรณีผูคํ้าประกันเปนบุคคลภายนอก  ซ่ึงมิใชบิดา  มารดา  พี่หรือนองของผูผิดสัญญา  
เมื่อคดีถึงที่สุดแลวผูผิดสัญญาไมยอมชําระหนี้หรือไมมีทรัพยสินที่จะบังคับคดีเพื่อนํามาชําระหนี้ได 
และผูคํ้าประกันไมสามารถชําระหนี้ได  หากผูคํ้าประกันประสงคจะขอผอนผันการชําระหนี้  ใหย่ืนคําขอ
ตอสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เปนคูสัญญา 

เมื่อไดรับคําขอผอนผันของผูคํ้าประกันตามวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
ที่เปนคูสัญญาสงเร่ืองใหกระทรวงการคลังพิจารณาพรอมความเห็นวา  สมควรผอนผันใหผูคํ้าประกันชดใช  
โดยยกเวนเบี้ยปรับ  ดอกเบี้ยตามสัญญา  คาฤชาธรรมเนียมที่ใชดําเนินคดี  และผอนชําระโดยไมมีดอกเบี้ย  
หรือไม  เพียงใด  เพื่อประกอบการพิจารณาของกระทรวงการคลัง 

การผอนผันใหยกเวนเบี้ยปรับ  ดอกเบี้ยตามสัญญา  คาฤชาธรรมเนียมที่ใชดําเนินคดี  และผอนชําระ
โดยไมมีดอกเบี้ย  ตามความในวรรคกอนใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง  คําวินิจฉัยของ
กระทรวงการคลังใหเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูคํ้าประกันซ่ึงไดรับการผอนผันไมปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง 
ตามวรรคสาม  ใหดําเนินการบังคับคดีเอากับทรัพยสินของผูคํ้าประกัน  หรือดําเนินคดีลมละลายตอไป  
ภายในกําหนดอายุความตามกฎหมาย 
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หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ การจัดทําสัญญารับทุน  หรือสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยและปฏิบัติงาน
องคการระหวางประเทศ  ซ่ึงไดจัดดําเนินการไปตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่
ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหถือวาเปนการดําเนินการตามระเบียบนี้  สวนการชดใชเงินและการผอนผัน 
การชดใชเงินกรณีผิดสัญญารับทุน  หรือสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงาน
องคการระหวางประเทศซึ่งไดดําเนินการไปแลว  กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหดําเนินการตอไป   
ตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรี  ที่ไดใชบังคับในขณะนั้น 

ขอ ๒๗ ผูรับทุนที่สวนราชการไดบรรจุใหเปนพนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานในลักษณะเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่น  เพื่อชดใชทุนกอนวันที่ระเบียบนี้
ใชบังคับ  ใหถือวาเปนการรับราชการชดใชทุนตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
ทนง  พิทยะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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หลักเกณฑและวธิีปฏิบัติเกี่ยวกับการทาํสัญญาและการชดใชเงนิ 
กรณีรบัทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบติัการวจิัย และปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ตามที่กระทรวงการคลังไดออกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทําสัญญา               
และการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ        
พ.ศ. 2548 นั้น เพื่อใหการจัดทําสัญญา การคํานวณระยะเวลาและจํานวนเงินชดใชตามระเบียบดงักลาวเปนไป
อยางถูกตองและแนวทางเดียวกัน กระทรวงการคลังจึงไดจัดทําหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการทํา
สัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศขึ้น โดยคํานิยามหรือหลักเกณฑใดที่มิไดกลาวไวในหลักเกณฑฉบับนี้ก็ใหถือปฏิบัติตามความ       
ในระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ. 2548  

ทั้งนี้ คําวา “ระเบียบฯ” ใหหมายความถึง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทําสัญญา
และการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2548 

หมวดที่ 1 
การจัดทาํสญัญา 

ขอ 1 กรณีผูรับทุน ผูลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศที่ตองทําสัญญาไวกับสวนราชการตามนัยขอ 8 และขอ 10 ของระเบียบฯ ซึ่งระบุใหใชสัญญาและ
สัญญาค้ําประกันที่กระทรวงการคลังกําหนดนั้น ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

 (1) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดตามนัยขอ  8 (3) ของระเบียบฯ  ใหจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน  ตามแบบสัญญา
เอกสารแนบทายหมายเลข 1 

 (2) การลาไปศึกษาภายในประเทศตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนดตามนัยขอ 8 (4) 
และการฝกอบรมภายในประเทศซึ่งมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินหกเดือน และสวนราชการตองจายเงินเพื่อ
เปนคาใชจายในการฝกอบรมเกินกวาหาหมื่นบาทตามนัยขอ 8 (7) ของระเบียบฯ ใหจัดทําสัญญาและสัญญา       
ค้ําประกัน ตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 2 

 (3) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดตามนัยขอ  8 (5) ของระเบียบฯ  ใหจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน  ตามแบบสัญญา
เอกสารแนบทายหมายเลข 3  
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ขอ 2 การจัดทําสัญญาและสัญญาคํ้าประกันตามขอ 1 ใหจัดทําสัญญาอยางนอย 2 ชุด         
ใหผูลาศึกษา 1 ชุด เจาสังกัด 1 ชุด โดยไมตองสงสําเนาใหกรมบัญชีกลาง 

สําหรับสัญญาค้ําประกันใหปดอากรแสตมปตามอัตราที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายรัษฎากร 
และตองดําเนินการใหแลวเสร็จในวันทําสัญญาหรืออยางชาตองไมเกินกวาวันที่จะนําสัญญาดังกลาวไปใช
เปนหลักฐานในการดําเนินคดี  

หมวดที่ 2 
หลักฐานและวิธกีารตรวจสอบคํานวณเงิน 

ขอ 3 หลักฐานที่ตองใชในการตรวจสอบคํานวณเงินมีดังนี้ 

 (1) สําเนาสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย การไปปฏิบัติงาน 

ในองคการระหวางประเทศพรอมสัญญาค้ําประกัน 

 (2) สําเนาสัญญาขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย พรอมสัญญาค้ําประกัน (ถามี) 

 (3) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย พรอมคําสั่งใหกลับ       

เขาปฏิบัติราชการชดใชภายหลังสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

 (4) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

 (5) สําเนาคําสั่งระบุการออกจากราชการ 

 (6)  สําเนาบัตรตรวจจายเงินเดือน 

 (7) รายละเอียดวิธีคํานวณเงินที่เรียกชดใช 

 (8) กรณีไดรับทุนประเภท 1 (ก) 1 (ข) หรือ 1 (ค) หรือทุนประเภทอื่นที่จะตองมี     

การชดใชคืนในกรณีปฏิบัติผิดสัญญา ขอรายละเอียดวารับทุนไปตั้งแตวัน เดือน ปใด ถึงวัน เดือน ปใด และรับทุน

ไปจํานวนทั้งสิ้นเทาใด 

  (9) สําเนาคําสั่งบรรจุเขารับราชการ 

 (10) ในกรณีเปนการปฏิบัติผิดสัญญาการเปนนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร 

ทันตแพทย เภสัชศาสตร ใหจัดสงสําเนาสัญญาดังกลาวพรอมสัญญาค้ําประกัน 

 (11) ในกรณีเปนการปฏิบัติผิดสัญญาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ใหจัดสงหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 
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(ก) อัตราเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับกอนการไปปฏิบัติงานในองคการ

ระหวางประเทศ 

(ข) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศและสําเนา

คาํสั่งขยายเวลาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ (ถามี) 

(ค) สําเนาคําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติราชการชดใชภายหลังเสร็จส้ินการไปปฏิบัติงาน

ในองคการระหวางประเทศ 

ขอ 4 ในกรณีมีการปฏิบัติผิดสัญญาหลายประเภท ใหรวบรวมหลักฐานดังกลาวขางตน     

ใหครบถวนทุกสัญญา 

ขอ 5 ในกรณีที่ไมสามารถคนหาหลักฐานตางๆ ตามที่ระบุไวดังกลาวขางตนได ใหใช

หลักฐานอื่นๆ ที่สามารถเทียบเคียงได เชน สัญญามาตรฐานที่ใชในขณะที่มีการทําสัญญา สัญญาของบุคคลอื่น

ที่ทําในชวงเดียวกันหรือมีขอกําหนดความรับผิดตามสัญญาเปนแบบเดียวกัน หนังสือรับรองระบุวัน เดือน ป 

ที่ลาศึกษาหรือรับทุน วัน เดือน ป ที่กลับเขารับราชการ สําเนา ก.พ. 7 หรือสําเนาสมุดประวัติขาราชการ สําเนาคําสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือน เปนตน 

ขอ 6 การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใช ใหถือปฏิบัติตามนัยขอ 14 ของ

ระเบียบฯ ซึ่งสามารถกําหนดเปนสูตรไดดังนี้  

เงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใช =   เงินเดือนและหรือเงินทุนที่ไดรับไปทั้งหมด x ระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใช      x เบี้ยปรับตามสัญญา 

จํานวนวันที่ตองปฏิบัติราชการชดใชทั้งหมดตามที่ระบุไวในสัญญา 

หลักเกณฑการคิดคํานวณเงินเดือนที่ไดรับระหวางลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ใหรวม

เงินเดือน เงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวางลาศึกษาฯ ทั้งหมด ตามหลักเกณฑดังนี้ 

 (1) ในชวงที่ลาศึกษาปใดไดรับเงินเดือนเต็มป ใหคํานวณโดยถือวา 1 ปมี 12 เดือน 

การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในแตละเดือนคูณดวย 12 

 (2) ในชวงที่ลาศึกษาไมเต็มปใหนับจํานวนเปนเดือน โดยถือเดือนตามปฏิทิน กลาวคือ 

ไมวาเดือนนั้นๆ จะมี 30 หรือ 31 หรือ 28 หรือ 29 วัน ก็ใหนับเปน 1 เดือน การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับ  

ในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในแตละเดือนคูณดวยจํานวนเดือนที่คํานวณได 
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 (3) กรณีมีระยะเวลาที่ไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน ซึ่งจะมีไดในชวงระยะเวลาเริ่มตน
การศึกษาและระยะเวลาสิ้นสุดการศึกษา ใหนับเปนวันตามความเปนจริง ซึ่งจะไดรับเงินเดือนตามสวนของ
จํานวนวันในเดือนนั้นๆ การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในเดือนนั้น หารดวย
ระยะเวลาเปนวัน (30 31 28 หรือ 29 วัน แลวแตกรณี) ซึ่งจะเทากับเงินเดือนที่ไดรับในแตละวันแลวจึงคูณดวย
จํานวนวันที่นับได 

ขอ 7 การคํานวณระยะเวลาที่รับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ระยะเวลาที่ตอง

ปฏิบัติราชการชดใช ระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติราชการชดใช รวมทั้งระยะเวลาที่ไดปฏิบัติราชการชดใชไปแลว    

ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

 (1) การนับระยะเวลาเปนวันใหคํานวณวันตามความเปนจริง เชน เดือนใดมี 31 วัน 

ใหนับ 31 วัน เดือนใดมี 30 วัน ใหนับ 30 วัน เดือนใดมี 28 หรือ 29 วัน ใหนับ 28 หรือ 29 วัน 

 (2) ในกรณีระยะเวลาดังกลาวในขอ (1) มีกําหนดเวลาหลายป การคิดคํานวณ

สามารถรวมระยะเวลาเปนปได 

 (3) กรณีสัญญากําหนดใหปฏิบัติราชการชดใชเปนป เชน ตองปฏิบัติราชการชดใชเปน

ระยะเวลา 3 ปติดตอกัน หรือไมนอยกวา 2 ป กรณีนี้ใหคิดคํานวณระยะเวลาดังกลาวเปนวัน โดยใหคิด 1 ป   

มี 365 วัน กรณีกําหนดระยะเวลา 3 ป จะเทากับ 1,095 วัน (3 ป x 365 วัน) 

ตัวอยางการคํานวณเงินเพื่อชดใชกรณีผิดสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายหมายเลข 4  

ขอ 8 ระยะเวลาดังตอไปนี้สามารถนับเปนเวลาปฏิบัติราชการชดใชได 

 (1) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

 (2) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงที่ไดรับเลือกตั้งตามกฎหมายเลือกตั้งหรือตามกฎหมาย

เกี่ยวกับราชการบริหารสวนทองถิ่น 

 (3) ระยะเวลาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ประเภทที ่ 1 

และระยะเวลาการไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ตั้งแตปที่ 2 ของการลาตามระเบียบวาดวย

การลาของขาราชการ พ.ศ.2535 
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 (4) ระยะเวลาที่ถูกยืมตัวไปปฏิบัตริาชการในหนวยงานอื่น 

 (5) ระยะเวลาที่ไปรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 

 (6) ระยะเวลาที่โอนไปรับราชการยังสวนราชการอื่น โดยไดรับความยินยอม          

จากสวนราชการคูสัญญาใหนับเปนเวลาปฏิบัติราชการชดใชได 

 (7) ระยะเวลาลาปวย ลากิจ ลาคลอดบุตร ลาบวช ซึ่งไดรับอนุมัติการลาโดยถูกตอง

ตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ไมวาจะไดรับเงินเดือนในระหวางลาหรือไมก็ตาม   

แตจะตองเปนการลาในระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนเทานั้น 

ขอ 9 ระยะเวลาที่ไมสามารถนับเปนเวลาปฏิบัติราชการชดใชได  

 (1) ระยะเวลาที่ลาติดตามคูสมรส 

 (2) ระยะเวลาที่ขาดราชการ 

หมวดที่ 3 

ขั้นตอนการเรียกชดใชเงนิ 

ขอ 10  เมื่อตรวจสอบคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใชเรียบรอยแลว ใหทําเปนหนังสือ

แจงใหผูผิดสัญญาและผูค้ําประกันชดใชเงินตามจํานวนที่ตรวจสอบคํานวณไดและสงหนังสือทวงถาม     

ดังกลาวทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ โดยกําหนดระยะเวลาใหชดใชภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ

หนังสือหรือภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา ยกเวนในกรณีที่คดีใกลขาดอายุความ ใหรีบสงเรื่องให

พนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 

ขอ 11 กรณีที่ครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุไวตามหนังสือทวงถามใหชําระหนี้ฉบับแรกแลว 

หากผูผิดสัญญาและผูค้ําประกันไมยินยอมชดใชไมวาดวยเหตุใดใหถือวาตกเปนลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี้ 

นับแตพนระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือทวงถามฉบับแรก และใหทําหนังสือทวงถามอีกครั้งโดยไมตอง

กําหนดระยะเวลาแตใชขอความที่กําหนดใหชําระหนี้โดยเร็ว หากภายในระยะเวลา 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ

หนังสือทวงถามฉบับที่สอง ยังไมไดรับการชดใช ใหรวบรวมหลักฐานสงเรื่องใหพนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 
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ขอ 12 กรณีผูผิดสัญญาโตแยงจํานวนเงินที่สวนราชการตรวจสอบคํานวณได ใหสวนราชการ    

รีบดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง  ในกรณีที่ เห็นวาไดตรวจสอบตามหลักเกณฑและวิธีการ             

ที่กระทรวงการคลังกําหนดแลวให รีบแจงผลการตรวจสอบและยืนยันใหผู ผิดสัญญาชดใชอีกครั้ง 

ในการทวงถามครั้งที่สองนี้สวนราชการไมตองกําหนดระยะเวลาการเรียกชดใชอีก ทั้งนี้ ใหถือวาผูผิดสัญญา   

ตกเปนลูกหนี้ผิดนัดนับแตวันพนกําหนดระยะเวลาตามหนังสือทวงถามฉบับแรก หากภายในเวลา 30 วันนับแต

วันที่ผูผิดสัญญาไดรับหนังสือทวงถามฉบับที่สอง ยังไมไดรับการชดใชจากผูผิดสัญญา ใหรวบรวมเอกสาร

และพยานหลักฐานตาง ๆ สงใหพนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 

ขอ 13 กรณีที่ผูผิดสัญญาชดใชเงินเกินความรับผิดใหสวนราชการคืนเงินจํานวนดังกลาว

ใหแกผูผิดสัญญา (หรือผูค้ําประกันกรณีที่ผูค้ําประกันเปนผูชําระเงินดังกลาว) โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการหักรายรับจายขาดและการถอนคืนเงินรายรับ พ.ศ.2545 ขอ 13 (3) โดยไมตอง

ขอตกลงกับกระทรวงการคลังอีก 

ขอ 14 กรณีที่ผูผิดสัญญาตองชําระดอกเบี้ย ใหสวนราชการนําเงินที่ไดรับชดใชในแตละงวด

หักชดใชในสวนของดอกเบี้ยกอน สวนที่เหลือจึงนําไปหักชดใชเงินตน ทั้งนี้ ตามนัยประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาตรา 329 

ขอ 15 การคํานวณจํานวนทุนทรัพยหรือคาเสียหายเพื่อเปนทุนทรัพยในการฟองคดี ใหใช

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราในวันที่ยื่นฟองคดีตอศาลเปนเกณฑในการคํานวณคาเสียหายของเงินสกุล

ตางประเทศเปนเงินไทย แตใหระบุในคําขอทายฟองวา ขอใหศาลพิพากษาใหจําเลยชดใชเปนเงินสกุล

ตางประเทศ เมื่อศาลพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชเปนเงินสกุลตางประเทศจํานวนเทาใด จึงใหจําเลยชําระหนี้

ตามอัตราแลกเปลี่ยนเปนเงินไทย 

ขอ 16 กรณีผูผิดสัญญามีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดที่พึงไดรับจาก               

ทางราชการ เมื่อสวนราชการตรวจสอบคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใชเรียบรอยแลว ใหรีบดําเนินการ

เรียกชดใชโดยเร็ว พรอมสงเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

พิจารณาอนุมัติใหเบิกจายเงินดังกลาว ในกรณีที่ยังมิไดรับชดใชเงินและผูผิดสัญญาไดรับอนุมัติใหเบิกเงิน

ดังกลาวจากหนวยงานที่เกี่ยวของแลว ใหดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินดังกลาวสงเปนรายไดแผนดินเพื่อ

ชดใชหนี้ตามสัญญา กรณีเงินที่ไดรับชดใชจากการเบิกหักผลักสงเงินดังกลาวไมเพียงพอชําระหนี้ ก็ใหเรียก

ชดใชเพิ่มในสวนที่ยังขาดอยูตอไป 
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ขอ 17 กรณีผูผิดสัญญาไมอาจชดใชเงินใหเสร็จส้ินในคราวเดียวและขอผอนชําระเงิน 

ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการผอนชําระตามที่ระบุไวในหมวดที่ 5 

ขอ 18 กรณีผูผิดสัญญาขอผอนผันใหนับเวลาที่บรรจุกลับเขาเปนขาราชการหรือเปน

พนักงานเปนเวลาชดใชทุนตามสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ใหพิจารณาและอนุมัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในหมวดที่ 6  

หมวดที่ 4 
การคํานวณดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตรา 

ขอ 19 การคํ านวณดอกเบี้ ยผิดนัดใหคํ านวณตามอัตราที่ กํ าหนดไว ในสัญญา 

หรือตามบทบัญญัติของกฎหมาย (ในกรณีที่มิไดกําหนดอัตราดอกเบี้ยไวในสัญญา) โดยเริ่มคํานวณนับแต

วันถัดจากวันครบกําหนดใหชําระหนี้ตามหนังสือทวงถามฉบับแรกจนถึงวันที่มีการชําระเงินเสร็จส้ินหรือวันที่

มีการทําสัญญารับสภาพหนี้ผอนชําระเงินแลวแตกรณี การโตแยงหรือขอผอนผันไมวาในกรณีใดไมถือ      

เปนเหตุใหงดเวนการคิดดอกเบี้ย 

ขอ 20 กรณีผูผิดสัญญารับเงินทุนเปนเงินตราตางประเทศ การเรียกชดใชคืนใหคิด 

อัตราแลกเปลี่ยนดังนี้ 

  (1)  ถาเปนทุนประเภท 1(ก) และ 1(ค) ซึ่งเปนทุนที่จะตองใชเงินบาทไปซื้อเงินตรา

ตางประเทศจากธนาคารเพื่อมอบใหผูรับทุน เมื่อมีการผิดสัญญา ใหชดใชคืนโดยใชอัตราขายของธนาคาร 

ในวันที่นําเงินมาชําระ 

  (2)  ถาเปนทุนประเภท 1(ข) ซึ่งเปนทุนที่รัฐบาลไดรับมอบเปนเงินตราตางประเทศ

มอบใหผูรับทุนโดยตรงหรือไมก็ตาม เมื่อมีการผิดสัญญา ใหชดใชคืนโดยใชอัตราซื้อของธนาคารในวันที่    

นําเงินมาชําระ 

  (3)  การคิดอัตราแลกเปลี่ยนใหคิดในวันที่มีการชําระเงิน ทั้งนี้ เปนไปตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 196 วรรค 2 

  (4)  การคิดคํานวณดอกเบี้ยของเงินทุนที่เปนเงินตราตางประเทศ ใหคิดดอกเบี้ย

เปนเงินสกุลนั้น ๆ แลวจึงแปลงคาเปนเงินไทยในวันที่ไดรับชดใชดอกเบี้ย 
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หมวดที่ 5 

หลักเกณฑการผอนชําระเงิน 

ขอ 21 การผอนชําระเงินกรณีผิดสัญญารับทุนเพื่อศึกษาภายในประเทศซึ่งมีสาเหตุมาจาก

การลาออกจากการศึกษา พนสภาพการเปนนักศึกษา หรือออกจากการศึกษาดวยเหตุใดๆในระหวางที่กําลัง

ศึกษาอยูใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้ 

 (1) ใหสวนราชการเจาของทุนพิจารณาในเบื้องตนกอนวา สมควรใหผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหผอนชําระหรือไม ถาตามพฤติการณไมสมควรใหผอนชําระใหเรงรัดผูผิดสัญญาชดใชเงิน

ใหครบถวนโดยทันที 

  (2)  ในกรณีที่เห็นสมควรใหผอนชําระก็ใหผูขอผอนชําระชําระเงินในโอกาสแรก              

หรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินที่ตองชดใชคืนหรือเปนจํานวน 

20,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน 

 (3)  การผอนชําระเงินสวนที่เหลือ ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(ก) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนไมเกิน  

40,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 1 ป 

(ข) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา 

40,000 บาท แตไมเกิน 60,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนด           

ไมเกิน 2 ป 

(ค) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา   

60,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนด

ไมเกิน 3 ป 

(ง) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา 

100,000 บาทขึ้นไป ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 4 ป 

 (4) ในการผอนชําระเงินใหคิดดอกเบี้ยผอนชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป และให                 

ผูขอผอนชําระจัดใหมีผูค้ําประกันโดยเปนบุคคลที่เชื่อถือไดทําสัญญาค้ําประกันการผอนชําระอีกชั้นหนึ่งดวย 
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ขอ 22 การผอนชําระเงินกรณีปฏิบัติผิดสัญญารับทุนเพื่อศึกษาภายในประเทศโดยมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตามสัญญา หรือกรณีปฏิบัติผิดสัญญารับทุน      

ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศและสัญญาการไปปฏิบัติในองคการ

ระหวางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังนี้ 

 (1) ใหสวนราชการผูใหสัญญาพิจารณาในเบื้องตนกอนวา สมควรใหผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหผอนชําระหรือไม ถาตามพฤติการณไมสมควรใหผอนชําระใหเรงรัดผูผิดสัญญาชดใชเงิน

ใหครบถวนโดยทันที 

 (2) ในกรณีที่เห็นสมควรใหผอนชําระ ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(ก) ผูผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินคืนไมเกิน 100,000 บาท  ใหชําระเงิน    

ในโอกาสแรกหรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของเงินที่ตองชําระคืน สวนที่เหลือให      

ผอนชําระเปนงวดใหแลวเสร็จภายในกําหนด 6 เดือน 

(ข) ผูผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินคืนเกินกวา 100,000 บาท  ใหชําระเงิน       

ในโอกาสแรกหรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของเงินที่ตองชําระคืน หรือเปนจํานวน 

100,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน สวนที่เหลือใหผอนชําระเปนงวดใหเสร็จโดยเร็วที่สุด                 

แตอยางนอยตองชําระเงินในอัตราปละไมนอยกวา 100,000 บาท ยกเวนในกรณีที่จํานวนเงินที่ตองชดใชมี

จํานวนตั้งแต 500,000 บาทขึ้นไป เงินสวนที่เหลือใหผูผิดสัญญาผอนชําระใหเสร็จส้ินภายในกําหนดเวลา      

ไมเกิน 10 ป 

 (3) ในการผอนชําระเงินใหคิดดอกเบี้ยผอนชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป และให     

ผูขอผอนชําระจัดใหมีบุคคลที่เชื่อถือไดทําสัญญาค้ําประกันการผอนชําระอีกชั้นหนึ่งดวย 

ขอ 23 การพิจารณาขอผอนชําระเงินภายใตหลักเกณฑขอ 21 และขอ 22 ขางตน               

ใหสวนราชการพิจารณาและอนุมัติใหผูผิดสัญญาที่ขอผอนชําระตามหลักเกณฑที่ระบุไวในหมวดนี้ไดโดย  

ไมตองขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังอีก ในกรณีที่ขอผอนชําระนอกเหนือไปจากที่หลักเกณฑกําหนดไว 

ใหถือเปนหลักการวาไมสามารถอนุมัติได 

ขอ 24 กรณีผูผิดสัญญาขอผอนชําระการชดใชเงินโดยขอยกเวนเบี้ยปรับและดอกเบี้ย 

ใหถือเปนหลักการวา ไมสามารถยกเวนใหได เวนแตในกรณีผูผิดสัญญาขอชําระเงินทั้งจํานวนในทันที            

หรือภายในกําหนด 6 เดือน นับแตวันที่พนกําหนดทวงถามตามหนังสือทวงถามใหชําระหนี้ฉบับแรกและ   

เปนกรณีที่ยังไมมีการดําเนินคดีในชั้นศาล ใหสวนราชการพิจารณายกเวนดอกเบี้ยผิดนัดและดอกเบี้ย             

ผอนชําระได 
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ขอ 25 การผอนชําระหนี้ตามขอ 21 ขอ 22 และขอ 24 ใหจัดทําสัญญาผอนชําระและ

สัญญาค้ําประกัน ตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 5 และเมื่อดําเนินการจัดทําสัญญาแลวให

สงสําเนาสัญญาผอนชําระพรอมสัญญาค้ําประกันไปใหกรมบัญชีกลางเพื่อตรวจสอบความถูกตองและ

ติดตามผลการผอนชําระเงินตอไป  

หมวดที่ 6 
หลักเกณฑผอนผันใหนับเวลาที่กลับเขาปฏิบัติงานชดใชแทนการชดใชเงนิ 

ขอ 26 การขอผอนผันใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการเปนระยะเวลาการรับราชการ 

ชดใชทุนตามสัญญา ตามขอ 20 ขอ 21 และขอ 22 ของระเบียบฯ ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ

ผูรับกลับเขารับราชการจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกันตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 6 

หมวดที่ 7 
การยกเวนความรับผิดตามสัญญา 

ขอ 27 ผูผิดสัญญาจะไดรับการยกเวนไมตองรับผิดตามสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ในกรณีตอไปนี้  

 (1) ตาย 

  (2)  เกษียณอายุราชการ 

  (3)  เจ็บปวยทุพพลภาพ เปนคนไรความสามารถ 

  (4)  เปนบุคคลวิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

  (5)  เหตุอ่ืนตามที่ระบุไวในสัญญา 

ขอ 28 การเกษียณอายุราชการ ใหหมายความเฉพาะการเกษียณอายุราชการในกรณีปกติ 

ขอ 29  กรณีตามขอ 27 (3) และ (4) ใหแสดงหลักฐานทางการแพทยจากโรงพยาบาล         

ในสังกัดของรัฐ โดยใหแพทยผูทําการรักษาระบุวาความเจ็บปวย ทุพพลภาพ วิกลจริตและจิตฟนเฟอน         

ไมสมประกอบดังกลาว ทําใหผูผิดสัญญาไมสามารถศึกษาหรือปฏิบัติงานตอไปได 
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 1) 

สัญญาเลขที…่………/………… 

สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมหรอืปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ………………………………………ตําบล/แขวง…………………. 

อําเภอ/เขต…………………จังหวัด………………….เมื่อวันที่……เดือน.............................พ.ศ. ............. 

ระหวางกรม………………….กระทรวง………………………….โดย...................................................... 

ตําแหนง……………………………………………….ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา“ผูรับสัญญา” ฝายหนึ่ง 

กับ นาย/นาง/นางสาว…………………………ชื่อสกุล……………………………เกิดเมื่อวันที่……………

เดือน…………………พ.ศ………อายุ……ป รับราชการเปนขาราชการพลเรือน………………………….

ระดับ……ข้ัน………………บาท ตําแหนง………………………………สังกัด……………………………

กอง……………………….กรม………………………..กระทรวง............................................................. 

อยูบานเลขที่………ซอย………………ถนน…………………….ตําบล /แขวง………………………….

อําเภอ/เขต……...………จังหวัด……………….…...ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” อีกฝายหนึ่ง 

โดยที่ผูใหสัญญาเปนผูไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

ณ ตางประเทศ ดวยทุนประเภท………………………………………..ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549  

คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ  

ระดับ…………………..สาขาวิชา…………………………….. ณ ประเทศ…………………………………. 

มีกําหนด…………….ป นับต้ังแตวันที่………….เดือน…………………….พ.ศ…… จนถึงวันที่………….. 

เดือน…………………….พ.ศ. …………. 

ในกรณีที่ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาขยายระยะเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติ               

การวิจัย ณ ตางประเทศ หลังจากครบกําหนดการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ผูใหสัญญาตกลงที่จะทําสัญญา

กับผูรับสัญญาขึ้นใหม เพื่อใชครอบคลุมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ แตหากไมไดมีการจัดทําสัญญาขึ้นใหม ไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ใหถือวา

สัญญาฉบับนี้มีผลครอบคลุมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยายดังกลาวดวย 

/ขอ 2… 
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ขอ 2 ในระหวางเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย

ผูใหสัญญาจะตองรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของขาราชการหรือคําสั่งทางราชการ

ของผูรับสัญญาและของสถานศึกษาหรือสถาบันที่ผูใหสัญญาศึกษาฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยตลอดจน

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 

และที่แกไขเพิ่มเติมและกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยและเกี่ยวกับการจายเงินเดือนระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งที่ไดออก

ใชบังคับอยูแลวในวันทําสัญญานี้ และที่จะออกใชบังคับตอไปโดยเครงครัด และใหถือวากฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับและคําสั่งดังกลาวนั้น เปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

ผูใหสัญญาจะตองไมประพฤติตนในทางเปนปฏิปกษตอการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการ

วิจัยและจะตั้งใจศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยดวยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อใหสําเร็จการศึกษา 

ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยโดยเร็ว 

ขอ 3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกลาวในขอ 2 หรือในกรณีที่ผูรับสัญญา

พิจารณาเห็นวา ผูใหสัญญาไมอาจสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม หรือเสร็จส้ินการปฏิบัติการวิจัย ไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 1 หรือการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยของผูใหสัญญาตองยุติลงดวย

ประการใด ๆ หรือผูรับสัญญาไมอนุญาตใหผูใหสัญญาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยไมวากรณีใด ๆ หรือ   

มีความจําเปนตองเรียกผูใหสัญญากลับมาปฏิบัติงานในหนาที่ราชการ ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการ

อนุญาตตามสัญญานี้ไดทันทีและมีสิทธิระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือหรือ

เงินเพิ่มอ่ืนใดและผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

3.1 รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการเปนหนังสือตอผูรับสัญญาหรือผูบงัคับบัญชา 

ชั้นตนของผูใหสัญญาทันที 

3.2 เขาปฏิบัติราชการในกรม………………………….กระทรวง………………..…. 

หรือกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตามที่ผู รับสัญญาและสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของเห็นสมควรทันทีเปน
ระยะเวลาเทากับระยะเวลาที่ศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

3.3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

หรือมีพันธะผูกพันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาอื่นและยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบระยะเวลา

ตามสัญญานั้น การปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญานี้ใหเร่ิมตนนับตั้งแตวันที่ปฏิบัติราชการชดใชครบ

กําหนดเวลาตามสัญญาเดิมแลว 

ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการที่ผูใหสัญญาไมปฏิบัติตามขอ 3.1 3.2 และ 3.3   

ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชทั้งสิ้น 

/ขอ 4… 
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ขอ 4 เมื่อผูใหสัญญาเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งนี้ไมวาจะ

เสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในระยะเวลาตามขอ 1 หรือไม ผูใหสัญญา

จะตองกลับมาปฏิบัติราชการในกรม………………………………กระทรวง…………..…………….......หรือ 

ในกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตามที่ผูรับสัญญาและสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของเห็นสมควรในทันที เปนระยะ 
เวลาเทากับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือมีพันธะ

ผูกพันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาอื่นและยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบระยะเวลาตามสัญญานั้น 

การปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญานี้ใหเร่ิมตนนับตั้งแตวันที่ปฏิบัติราชการชดใชครบกําหนดเวลาตาม

สัญญาเดิมแลว 

ขอ 5 ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาในขอ 3.2 หรือขอ 4 หรือผูใหสัญญาไมกลับมาปฏิบัติ

ราชการไมวาดวยเหตุใด ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินแกทางราชการ 
5.1 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุน

ประเภท  1(ก) หรือทุนประเภท 1(ค) ผูใหสัญญาจะตองชดใชทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการ
จายชวยเหลือในระหวางศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ ผูให
สัญญาจะตองชดใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจาย
ชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

5.2 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุน
ประเภท  1(ข) ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวาง
ศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงิน          
อีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปน
เบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

สําหรับสวนที่เปนเงินทุนที่ไดรับใหชดใชเปนเบี้ยปรับรายเดือนตามจํานวนที่
กระทรวงการคลังและสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกําหนดขึ้น โดยใชฐาน
อัตราคาใชจายที่สํานักงานก.พ.กําหนดสําหรับผูไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ตางประเทศเปนเกณฑ 

5.3 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุนประเภท  2 
ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวางศึกษา ฝกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทา
ของจํานวน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแก  ทางราชการอีกดวย 

/ในกรณี... 
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ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการบางแตไมครบระยะเวลาดังกลาวในขอ 3.2 หรือ

ขอ 4 เงินที่จะชดใชคืนและเบี้ยปรับตามวรรคหนึ่งขางตนจะลดลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับ

เขาปฏิบัติราชการ

ขอ 6 เงินที่จะชดใชคืนและเงินเบี้ยปรับตามขอ 5 ผูใหสัญญาจะตองชําระใหแกผูรับสัญญา

จนครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญา 

ไมชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชําระไมครบถวน ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของผูรับสัญญา

หรือไมก็ตาม ผูใหสัญญาจะตองชําระดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของจํานวนเงินที่ยังมิไดชําระ

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวจนกวาจะชําระครบถวน 

ขอ 7 ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการ    

ไมครบกําหนดระยะเวลาตามขอ 3.2 หรือขอ 4 เพราะถึงแกความตายหรือเกษียณอายุราชการ ผูใหสัญญา

ไมตองรับผิดตามความในขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง แลวแตกรณี 

ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยหรือ

ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการตามขอ 3.2 หรือขอ 4 ถาผูใหสัญญาประพฤติผิด

วินัยอยางรายแรงจนถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินและเบี้ยปรับใหแก

ผูรับสัญญาเปนจํานวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามสวนเชนเดียวกับขอ 5 ทั้งนี้ เวนแตผูรับสัญญาและ

กระทรวงการคลังพิจารณาเห็นวา มีเหตุผลอันสมควรที่ผูใหสัญญาไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก

หรือปลดออก 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการไมครบ

กําหนดระยะเวลาตามขอ 3.2 หรือขอ 4 เพราะถูกสั่งใหออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจากเจ็บปวยทุพพลภาพ 

เปนคนไรความสามารถ เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามความ 

ในขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสองแลวแตกรณี แตทั้งนี้ถาผูใหสัญญาไปทํางานอื่นในระหวางระยะเวลา 2 

(สอง) ป นับแตวันที่ผูใหสัญญาจะตองกลับเขาปฏิบัติราชการหรือวันที่ผูใหสัญญาไดออกจากราชการหรือ

ลาออกดวยเหตุดังกลาวขางตน ผูใหสัญญายังคงตองรับผิดชดใชเงินและเบี้ยปรับตามขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือ

วรรคสองแลวแตกรณี 

ขอ 8 ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา

ยอมใหผูรับสัญญาหักเงินบําเหน็จบํานาญ และ/หรือเงินอื่นใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการเพื่อ

ชดใชเงินที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบตามสัญญานี้ได ทั้งนี้ หากครบกําหนดระยะเวลาชําระหนี้ตามที่ระบุไว

ในขอ 6 แลว แตทางราชการยังมิไดส่ังจายเงินบําเหน็จ บํานาญและ/หรือเงินอื่นใดดังกลาวใหแกผูใหสัญญา  

/ผูใหสัญญา... 
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ผูใหสัญญาจะตองรับผิดชดใชในสวนของดอกเบี้ยผิดนัดที่เกิดขึ้นในอัตรารอยละ 7.5 ตอป จนกวาจะถึงวันที่

ทางราชการเบิกหักสงเงินดังกลาวชดใชหนี้ 

ขอ 9 ในวันทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให………………………………………………… 

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ของผูใหสัญญาดวยแลว 

ในกรณีผูค้ําประกันถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมี        

คําพิพากษาใหลมละลาย หรือผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะตอง

จัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่               

ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือ

วันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญาใหเปลี่ยนผูค้ําประกันแลวแตกรณี ถาผูใหสัญญาไมสามารถจัดให

มีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน

การอนุญาตตามสัญญานี้ได เวนแตผูรับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแลวเห็นวาผูใหสัญญาเปน     

ผูมีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะอนุมัติใหผูใหสัญญาศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยโดยไมมี               

ผูค้ําประกันก็ได 

สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้

โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับ 

ลงชื่อ ………………………………………ผูใหสัญญา 

       (………………………………………) 

ลงชื่อ ………………………………………ผูรับสัญญา 

       (………………………………………) 

ลงชื่อ ………………………………………พยาน 

       (………………………………………) 

ลงชื่อ ………………………………………พยาน 

       (………………………………………) 
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ขาพเจา………………………………………คูสมรสของ……………………………..……. 

……………………………….ยินยอมให…………………………………….ทําสัญญาฉบับนี้ได 

ลงชื่อ …………………………………ผูใหความยินยอม 

       (…………………………………) 

ลงชื่อ ………………………………… พยาน 

       (…………………………………) 

ลงชื่อ ………………………………… พยาน 

       (…………………………………) 

ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

ลงชื่อ ………………………………… ผูใหสัญญา 

       (…………………………………) 
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สัญญาเลขที…่………/………… 

สัญญาค้ําประกัน 

ทําที่………………………….………… 

วันที่……….เดือน…………………..พ.ศ…..…. 

ตามที่…………………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” 

ไดรับอนุญาตจาก……………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ใหไปศึกษา  

ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ประเทศ………………………………………ตามสัญญาเลขที่……………..   

ลงวันที่……………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “สัญญาอนุญาต” นั้น 

ขาพเจา………………………………………ผูค้ําประกัน………………………………….. 

อายุ……………..ป อาชีพ……………………………………..ตําแหนง…………………………………….. 

สังกัด………………………………อยูบานเลขที่…………………………....ซอย…………………………… 

ถนน……………………………….ตําบล/แขวง……………………………..อําเภอ/เขต……………………. 

จังหวัด…………………………….คูสมรสช่ือ……………………………………………………เกี่ยวพันกับ 

ผูใหสัญญาโดยเปน………………………………………..ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้ําประกัน” ตกลง 

ทําสัญญาค้ําประกันใหไวแกผูรับสัญญา ดังมีขอความตอไปนี้ 

ขอ 1 ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนเขาค้ําประกันผูใหสัญญาตอผูรับสัญญาโดยตกลงรวมรับผิด

ในฐานะเปนลูกหนี้รวมกับผูใหสัญญา กลาวคือ ถาผูใหสัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไมวาขอหนึ่งขอใด

ดวยประการใดๆ ผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาอนุญาตดังกลาวนั้นทั้งสิ้น     

ทุกประการใหแกผู รับสัญญาทันทีโดยผู รับสัญญามิจําตองเรียกรองใหผูใหสัญญาชําระหนี้กอนและ             

ผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้พรอมดอกเบี้ยและคาเสียหาย (ถาหากมี) 

ครบเต็มจํานวน 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยตอดวยทุนหรือเงินอื่นใดก็ตาม แมการขยายเวลาตอนั้นจะเปนการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา

ระดับการศึกษาหรือสถานศึกษาไปจากเดิม และแมวาการขยายเวลาตอดังกลาว ผูรับสัญญาจะไดแจงหรือ

มิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงรับเปนผูค้ําประกันผูใหสัญญาตอไปอีกตลอด

ระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดขยายเวลาอยูศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยตอดังกลาวดวย 

/ขอ 2… 
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ขอ 2 ในกรณีที่ผูรับสัญญาผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญา

อนุญาตใหแกผูใหสัญญาโดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันไดตกลง

ยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้งและผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอา

การผอนเวลาหรือผอนจํานวนเง ินในการชําระหนี ้ด ังกลาวเปนเหตุปลดเปลื ้องความรับผิดของ 

ผูค้ําประกันและจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้พรอมดอกเบี้ย

และคาเสียหาย (ถาหากมี) ครบเต็มจํานวน 

ขอ 3 ผูค้ําประกันจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาตอง     

รับผิดชอบอยูตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต 

สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความใน

สัญญาฉบับนี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตางยึดถือไว

ฝายละฉบับ 

ลงชื่อ ……………………………… …..ผูค้ําประกัน 

       (……………………………………) 

ลงชื่อ ……………………… …………..คูสมรสผูใหความยินยอม 

       (…………..………………… ……) 

ลงชื่อ ……………………………… ….. พยาน 

       (……………………………………) 

ลงชื่อ ……………………………… ….. พยาน 

       (……………………………………) 

ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

ลงชื่อ ……………………………… …..ผูค้ําประกัน 

       (……………………………………) 
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 2) 

สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษาภายในประเทศ 

สัญญาเลขที่........................... 
สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ.........................................................ตําบล/แขวง............................ 

อําเภอ/เขต......................จังหวัด.......................เมื่อวันที่.....เดือน.....................พ.ศ...........ระหวาง               
กรม......................................กระทรวง......................................โดย................................ซึ่งตอไปนี้ใน
สัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ฝายหนึ่ง กับ นาย นาง นางสาว.........................ชื่อสกุล.............................
เกิดเมื่อวันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .พ .ศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .อายุ . . . . . . . . . . . . . . . .ป 
รับราชการเปนขาราชการพลเรือน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ระดับ . . . . . . . . . ข้ัน . . . . . . . . . . . . . . . . .บาท 
ตําแหนง.............................สังกัด............................กอง......................กรม................................
กระทรวง..................................อยูบานเลขที่.............ซอย............................ถนน............................
ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต........................จังหวัด................... ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้
เรียกวา “ผูใหสัญญา” อีกฝายหนึ่ง 

โดยที่ผูใหสัญญาเปนผูไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศตาม
ระเบียบ ก.พ. วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 

คูสัญญาไดตกลงกนัมีขอความดงัตอไปนี ้
ขอ 1 ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศภาคปกติ

ระดับ.............................สาขาวิชา................................ที่..................................มกีําหนด....................... 
นับต้ังแตวนัที.่.......เดือน.......................พ.ศ..................จนถงึวนัที.่.......เดือน....................พ.ศ................. 

ขอ 2 ในระหวางเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติม ผูใหสัญญาจะตองรักษา
วินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของขาราชการหรือคําสั่งทางราชการของผูรับสัญญาและของ
สถานศึกษาที่ผูใหสัญญาศึกษา ตลอดจนระเบียบ ก.พ. วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือน โดยการใหไป
ศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไป
ศึกษาและเกี่ยวกับการจายเงินเดือนระหวางลาไปศึกษา ทั้งที่ไดออกใชบังคับอยูแลวในวันทําสัญญานี้และ   
ที่จะออกใชบังคับตอไปโดยเครงครัด และใหถือวากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งดังกลาวนั้นเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญาฉบับนี้ 

ผูใหสัญญาจะตองไมประพฤติตนในทางเปนปฏิปกษตอการศึกษาและจะตั้งใจศึกษาเลาเรยีน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะเพื่อใหสําเร็จการศึกษาโดยเร็ว 

ในกรณีที่ผูใหสัญญามีกิจธุระจําเปนหรือเจ็บปวยหรือมีกรณีอ่ืนใดที่ผูใหสัญญาไมอาจไปศึกษา
ตามปกติได ผูใหสัญญาจะตองยื่นใบลาตอสถานศึกษาและในกรณีที่ลาเกินกวา 15 (สิบหา) วันผูใหสัญญา
จะตองยื่นใบลาตอผูรับสัญญาตามระเบียบวาดวยการลาของทางราชการดวย 

/ผูใหสัญญา... 
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ผูใหสัญญาจะตองไมพักหรือยุติการศึกษาหรือลาออกจากสถานศึกษา โดยมิไดรับความเห็นชอบ

จากผูรับสัญญากอน และจะตองรายงานผลการศึกษาใหผูรับสัญญาทราบทุกภาคเรียนตามแบบรายงาน

และตามระยะเวลาที่ผูรับสัญญา หรือทางราชการกําหนด 

ขอ 3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกลาวในขอ 2 หรือในกรณีที่ผูรับสัญญา

พิจารณาเห็นวาผูใหสัญญาไมอาจจบการศึกษาไดภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือการศึกษาของ               

ผูใหสัญญาตองยุติลงดวยประการใด ๆ หรือผูรับสัญญาไมอนุญาตใหผูใหสัญญาศึกษาตอไมวากรณีใด ๆ 

หรือมีความจําเปนตองเรียกผูใหสัญญากลับมาปฏิบัติงานในหนาที่ราชการ ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน     

การอนุญาตตามสัญญานี้ไดทันที และมีสิทธิระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือนรวมทั้งเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ

หรือเงินเพิ่มอ่ืนใด และผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

 3.1 รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการเปนหนังสือตอผูรับสัญญาหรือผูบังคับบัญชาชั้นตน

ของผูใหสัญญาทันที 

 3.2 เขาปฏิบัตริาชการในกรม..................................กระทรวง.................................หรือ 

กระทรวงทบวงกรมอื่นตามที่ทางราชการเห็นสมควรทันทีเปนระยะเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

 3.3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติมและยังปฏิบัติราชการ      

ไมครบระยะเวลาตามสัญญา ผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติราชการโดยนับระยะเวลาที่ยังขาดอยูตามสัญญาเดิม

ตอกับระยะเวลาที่ตองปฏิบัติราชการตามสัญญานี้ดวย 

  ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการที่ผูใหสัญญาไมปฏิบัติตามขอ 3.1 , 3.2 และ 3.3 

ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชทั้งสิ้น 

ขอ 4 เมื่อผูใหสัญญาเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมวาจะเสร็จหรือสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาตามขอ 1 หรือไม ผูใหสัญญาจะตองกลับมาปฏิบัติราชการในกรม............................................... 

กระทรวง....................................หรือในกระทรวงทบวงกรมอื่นตามที่ทางราชการเห็นสมควรในทันทีเปน

เวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

ขอ 5 ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาในขอ 3.2 หรือขอ 4 หรือผูใหสัญญาไมกลับมาปฏิบัติ

ราชการไมวาดวยเหตุใด ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน เงินทุนที่ไดรับระหวางศึกษาและเงินชวยเหลือใด ๆ     

ที่ทางราชการจายใหผูใหสัญญาในระหวางศึกษาคืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองจายเงิน

เปนเบี้ยปรับใหแกผูรับสัญญาอีกหนึ่งเทาของเงินที่ผูใหสัญญาจะตองชดใชคืนดังกลาว 

ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการบางแตไมครบระยะเวลาดังกลาวในขอ 3.2 หรือขอ 4 

เงินที่จะชดใชคืนและเบี้ยปรับตามวรรคกอนจะลดลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับเขา            

ปฏิบัติราชการ 

/ขอ  6… 
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ขอ 6 เงินที่จะชดใชคืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะตองชําระใหแกผูรับสัญญา        

จนครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญา

ไมชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชําระไมครบถวน ทั้งนี้จะโดยความยินยอมของ ผูรับสัญญา

หรือไมก็ตาม ผูใหสัญญาจะตองชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของจํานวนเงินที่ยังมิไดชําระนับแต  

วันครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวจนกวาจะชําระครบถวน 

ขอ 7 ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการไมครบ

กําหนดระยะเวลาตามขอ 3 หรือขอ 4 เพราะถึงแกความตายหรือเกษียณอายุราชการหรือในกรณีที่ 

ผูใหสัญญาถูกสั่งใหออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจากเจ็บปวย ทุพพลภาพ เปนคนไรความสามารถ           

เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามความในขอ 5 วรรค 1              

หรือวรรค 2 แลวแตกรณี แตทั้งนี้ ถาผูใหสัญญาไปทํางานอื่นในระหวางระยะเวลา...........(............) ป               

นับแตวันที่ผูใหสัญญาจะตองกลับเขาปฏิบัติราชการ หรือวันที่ผูใหสัญญาไดออกจากราชการหรือลาออก

ดวยเหตุดังกลาวขางตน ผูใหสัญญายังคงตองรับผิดชดใชเงินและเบี้ยปรับ ตามขอ 5 วรรค 1 หรือวรรค 2 

แลวแตกรณีเวนแตผูรับสัญญาจะพิจารณาเห็นวามีเหตุอันควรใหผูใหสัญญาพนความรับผิด 

ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติมหรือในระหวางระยะเวลา         

ที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการตามขอ 3 หรือ 4 ถาผูใหสัญญาประพฤติผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก

ลงโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินและเบี้ยปรับใหแกผูรับสัญญา 

เปนจํานวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามสวนเชนเดียวกับสัญญาขอ 5 

ขอ 8 ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา

ยอมใหผูรับสัญญาหักเงินบําเหน็จบํานาญ และ/หรือเงินอ่ืนใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการ           

เพื่อชดใชเงินที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบตามสัญญานี้ได 

ขอ 9 ในวันทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให...................................................................... 

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ของผูใหสัญญาดวยแลว 

ในกรณีผูค้ําประกันถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมี 

คําพิพากษาใหลมละลาย หรือผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะตอง

จัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทน ภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่           

ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตาย หรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด หรือมีคําพิพากษาใหลมละลายหรอื

วันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญาใหเปล่ียนผูค้ําประกันแลวแตกรณี ถาผูใหสัญญาไมสามารถจัดใหมี

ผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน 

/การอนุญาต... 
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การอนุญาตตามสัญญานี้ได เวนแตผูรับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแลวเห็นวา ผูใหสัญญาเปน    

ผูมีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะอนุมัติใหผูใหสัญญาศึกษาตอโดยไมมีผูค้ําประกันก็ได 

หนังสือสัญญานี้ทําขึ้นไว 2 (สอง) ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ผูใหสัญญาไดอานเขาใจ         

ขอความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยานคูสัญญาตางยึดถือไว

ฝายละฉบับ 

ลงชื่อ.............................................ผูใหสัญญา 

       (...........................................) 

ลงชื่อ.............................................ผูรับสัญญา 

       (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

       (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

       (............................................) 

ขาพเจา.................................................คูสมรสหรือผูปกครองของ................................... 

ยินยอมให..................................................................ทําสัญญาฉบบันี้ได 

ลงชื่อ.............................................ผูใหความยินยอม 

       (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

       (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

       (............................................) 

ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด)/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทาํสัญญานี ้

ลงชื่อ.............................................ผูใหสัญญา 

       (...........................................) 
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สัญญาค้ําประกัน 

ทําที่................................................ 

วัน.................เดือน......................พ.ศ................ 

ตามที่....................................................................ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” 

ไดรับอนุญาตจาก....................................................ซึง่ตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ใหไปศึกษา 

เพิ่มเติม/ฝกอบรมที่............................................ตามสญัญาเลขที่.................ลงวนัที.่............................... 

ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “สัญญาอนญุาต” นัน้ 

ขาพเจา..................................................ผูค้ําประกัน...................................อาย.ุ..............ป 

อาชีพ..........................................ตาํแหนง...................................สังกัด.................................................. 

อยูบานเลขที่......................ซอย........................................................ถนน.............................................. 

ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.......................................จังหวัด................................... 

คูสมรสช่ือ..............................................เกี่ยวพันกับผูใหสัญญาโดยเปน.....................................ซึ่งตอไป 

ในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้ําประกัน” ตกลงทําสัญญาค้าํประกันใหไวแกผูรับสัญญา ดังมีขอความตอไปนี้ 

ขอ  1. ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนเขาค้ําประกันผู ให สัญญาตอผู รับสัญญาโดยตกลง            

รวมรับผิดในฐานะเปนลูกหนี้รวมกับผูใหสัญญา กลาวคือ ถาผูใหสัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไมวา              

ขอหนึ่งขอใดดวยประการใด ๆ ผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาอนุญาตดังกลาวนั้น

ทั้งสิ้นทุกประการใหแกผูรับสัญญาทันที โดยผูรับสัญญามิจําตองเรียกรองใหผูใหสัญญาชําระหนี้กอน          

และผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตจากทางราชการใหขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม        

ตอดวยทุนหรือเงินอื่นใดก็ตาม แมการขอขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม ตอนั้นจะเปนการเปลี่ยนแปลง

สาขาวิชา ระดับการศึกษา หรือสถานศึกษาไปจากเดิมและแมวาการขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม 

ตอนั้นผู รับสัญญาจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงรับเปน 

ผูค้ําประกันผูใหสัญญาตอไปอีกตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรมตอ          

ดังกลาวดวย 

ขอ 2. ในกรณีที่ผูรับสัญญาผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาอนุญาต

ใหแกผูใหสัญญา โดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันไดตกลงยินยอม         

ในการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้ง และผูค้ําประกันตกลง มิใหถือเอา              

การผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ดังกลาว เปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผูค้ําประกัน

และจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

/ขอ  3… 
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ขอ 3. ผูค้ําประกันจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบ             

อยูตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต 

สัญญานี้ทําขึ้น.........(..........) ฉบับ มีขอความตรงกัน ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความ 

ในสัญญาฉบับนี้ดีแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 

         (...........................................) 

   ลงชื่อ.............................................คูสมรสผูใหความยนิยอม 

         (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

         (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

         (............................................) 

ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทาํสัญญานี ้

ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 

         (...........................................) 
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 3) 

สัญญาเลขที…่………………………. 

สัญญาของขาราชการที่ไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

เขียนที่ ………………………………. 

วันที่ …….. เดือน ……………………….. พ.ศ. ……….. 

ขาพเจาชื่อ ……………………………………… ชื่อสกุล …………………..……………… 

ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” เกิดวันที่ ….….เดือน …………………………พ.ศ. ………..….... 

อายุ …..…. ป รับราชการเปนขาราชการสังกัด ………………………………………………………………... 

ตําแหนง ………………………………… ระดับ …………… อัตราเงินเดือน …………………………. บาท 

อยูบานเลขที่ ………….. ถนน ………………………………….. ซอย ………………………………………. 

แขวง/ตําบล……………………………………… เขต/อําเภอ ……………………………………………….. 

จังหวัด …………………………………… คูสมรสช่ือ ……………………………………………………….. 

ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ตามระเบียบวาดวยการลาของ           

ขาราชการ พ.ศ. 2535 ผูใหสัญญา ขอใหสัญญาไวแก (1) …………………………………………….. ..โดย 

(2) ………………………………………………. ตําแหนง ………………………………………. ซึ่งตอไป

ในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูรับสัญญา” ดังมีขอความตอไปนี้ 

1. ตามที่ผูใหสัญญาไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

ณ ………………………………………………… มีกําหนดระยะเวลา …………………….. (เดือน/ป) หรือ

ในกรณีที่ ผูใหสัญญาได รับอนุมัติใหขยายระยะเวลาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ            

ตอไปอีก ผูใหสัญญายินยอมผูกพันตามสัญญานี้ตลอดชวงระยะเวลาที่ได รับอนุมัติใหไปและหรือ              

ไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาใหไปปฏิบัติงานดังกลาวทุกประการ 

2. ในระหวางที่ผูใหสัญญาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ไมวาผูใหสัญญา

ได รับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงาน  หรือได รับอนุมัติใหออกไปปฏิบัติงาน  หรือกรณีอ่ืนใด ผูใหสัญญา               

จะถือปฏิบัติตามวินัยของขาราชการโดยเครงครัด และยินยอมปฏิบัติตามระเบียบ วาดวยการลาของ           

ขาราชการ พ.ศ. 2535 และตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไปปฏิบัติงาน           

/ในองคการ... 
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ในองคการระหวางประเทศ ทั้งที่ใชอยูในวันทําสัญญานี้และที่จะมีประกาศใชข้ึนใหม และใหถือวากฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับดังกลาวนั้น เปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

ในระหวางที่ผูใหสัญญาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ผูใหสัญญาจะตองรักษา

และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของประเทศ ซึ่งองคการระหวางประเทศมีสํานักงานอยู        

และขององคการระหวางประเทศโดยเครงครัด 

3. ผูใหสัญญายินยอมขอผูกพันที่จะกลับมารับราชการเมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับ

อนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือในกรณีที่การปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

ดังกลาวตองยุติลงดวยเหตุใด  ๆ  ก็ดี  เปนระยะเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ ไปปฏิบัติงานทั้งสิ้น           

โดยจะรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการที่สวนราชการเจาสังกัดภายในสิบวันนับแตวันถัดจากวันเสร็จส้ิน           

การปฏิบัติงานหรือวันที่การปฏิบัติงานตองยุติลงดังกลาว 

4. ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาขอ 3 โดยไมกลับเขารับราชการและหรือกลับมารับราชการ

ไมครบกําหนดตามสัญญา ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงินเบี้ยปรับแกผูรับสัญญา ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมกลับเขารับราชการเลย ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงิน        

เบี้ยปรับเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ ได รับกอนไปปฏิบัติงานคูณดวยระยะเวลา 

ที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน 

(2) ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ขอ 3          

ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงินเบี้ยปรับ ตาม (1) ลดลงตามสวน 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามสัญญา ขอ 3      

ใหถือวาผูใหสัญญาไมกลับเขารับราชการเลย 

5. จํานวนเงินที่ตองชดใชตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะชําระใหผูรับสัญญาทั้งหมด

ภายในกําหนดสามสิบวันนับต้ังแตวันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญาไมชําระ            

ใหครบถวนภายในกําหนดเวลาดังกลาว  ทั้งนี้  จะโดยความยินยอมของผู รับสัญญาหรือไมก็ตาม               

ผูใหสัญญายอมชําระดอกเบี้ยของจํานวนเงินที่คางชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป จนกวาจะชําระหนี้              

ทั้งหมดครบถวนโดยสิ้นเชิงดวย 

/ในการ... 
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ในการแจงเรื่องใด ๆ แกผูใหสัญญาใหถือวาผูใหสัญญาไดรับทราบเรื่องนั้น ๆ แลว นับแต

วันที่หนังสือของผูรับสัญญาไปถึงผูใหสัญญาตามที่อยูที่ระบุในสัญญานี้ 

6. ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามสัญญา ในกรณีดังตอไปนี้

(1) ตาย 

(2) ผูรับสัญญาและกระทรวงการคลังพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลอันสมควร       

ที่ผูใหสัญญาไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก  ปลดออก  หรือใหออก 

(3) ผูใหสัญญาเจ็บปวย พิการ และผูรับสัญญาไดพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผล

อันสมควรที่ไมอาจรับเขารับราชการได 

(4) ถาผูรับสัญญาไมจัดใหผูใหสัญญากลับเขารับราชการภายในกําหนด 2 ป 

นับแตวันที่ผูใหสัญญาไดรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามสัญญา ขอ 3 ใหถือวาสัญญาฉบับนี้ 

เปนอันเลิกกันโดยคูสัญญาจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ตอกัน 

7. ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา

ยอมใหผู รับสัญญาหักเอาจากเงินบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดที่ ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจาก 

ทางราชการได 

8. เพื่อเปนหลกัประกันในการปฏิบัติตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให……………………..

 …………………………………………เปนผูค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ดวยแลว   

และหากผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะปฏิบัติตามทุกประการทันที 

ถาผูค้ําประกันตายหรือถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายในระหวางอายุประกันตามสัญญานี้ผูใหสัญญา

ตองจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนตอไปภายใน 2 เดือน นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมตาย 

หรือเปนบุคคลลมละลาย โดยผูค้ําประกันรายใหมตองค้ําประกันผูใหสัญญาตามสัญญาค้ําประกันเดิม             

จนครบอายุประกันตามสัญญานี้ทุกประการ 

/สัญญา... 
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สัญญาฉบับนี้ทํา ข้ึนสามฉบับมีขอความตรงกัน  เก็บรักษาไวที่กระทรวงการคลัง 
และสวนราชการเจาสังกัด รวมสองฉบับ เก็บไวที่ผูใหสัญญาหนึ่งฉบับ ผูใหสัญญาจึงไดลงลายมือช่ือใหไว      
เปนสําคัญตอหนาพยาน 

ลงชื่อ............................................................ผูใหสัญญา 
       (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................ผูรับสัญญา 
       (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
   (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

ขาพเจา ……………………………………………. คูสมรสของ ………………………… 
 ………………………………..ยินยอมให ……………………………………………..ทําสัญญาฉบับนี้ได 

ลงชื่อ............................................................ผูใหความยินยอม 
       (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

หมายเหต ุ 1. สวนราชการเจาสังกัด ซึ่งมฐีานะเปนนิตบิุคคล
2. หัวหนาสวนราชการ
3. วินัยของขาราชการ ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ

ที่ขาราชการผูนั้นสงักัดอยู
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หนงัสือสัญญาค้ําประกนั 

เขียนที ่……………………………………… 

วันที่ …… เดือน …………………………… พ.ศ. ……. 

ขาพเจา ………………………………………… อายุ  …… ป อาชีพ …………………… 

ตําแหนง ……………………………………สังกัด ………………………………… อยูบานเลขที่ ………….. 

ถนน …………………………แขวง/ตําบล ……………………………เขต/อําเภอ …………………….……. 

จังหวัด …………………………………. คูสมรสช่ือ ………………………………………………...……….. 

ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไวกับ (1) ……………………………………………………………ดังมีขอความ 

ตอไปนี้ 

1. ตามที่ (2) …………………………………………... ไดรับอนุมัติจากทางราชการใหไป

ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ณ ………………………………………………………… 

และไดทําสัญญาไวตอ(1)…………………………………………… ตามสัญญาเลขที่ ………………..……. 

ฉบับลงวันที่ …….. เดือน …………………………… พ.ศ. …..… นั้น ขาพเจาไดทราบและเขาใจขอความใน

สัญญาดังกลาวเปนอยางดีโดยตลอดแลว ขาพเจายอมผูกพันตนเปนผูค้ําประกัน (2) …………………..ตาม

สัญญาดังกลาวตอ (1) ……………………………กลาวคือถา (2) …………………………………. กระทํา

ผิดสัญญาดังกลาวไมวาขอหนึ่งขอใด ขาพเจายินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาดังกลาวนั้น  

ทั้งสิ้นทุกประการใหแก (1) …………………………… ทันที โดย (1)………………………  มิจําตอง

เรียกรองให (2) …………………………….. ชําระหนี้กอน และขาพเจาจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไป

จนกวาจะมีการชําระหนี้ครบถวนแลว 

ในกรณีที่ (2) ……………………………… ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาปฏิบัติงานตอไปอีก 

ไมวา (1) ………………………………… จะไดแจงหรือมิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจา 

ตกลงรับเปนผูค้ําประกัน (2) ………………………………….. ตอไปอีกตลอดชวงระยะเวลาที่               

(2)  …………………………………………… ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาปฏิบัติงานตอนั้นดังกลาวดวย 

2. ขาพเจายอมรับรูและยินยอมดวยในการที่ (1) ………..…………………………………

ไดผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาหรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา       

ใหขาราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ใหแก (2) ……………………………...

ในทุกกรณี โดยไมจําตองแจงใหขาพเจาทราบและขาพเจายินยอมรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้

ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบถวนแลว 
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3. ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพยซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจา และปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ
เพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอผูรับสัญญา ดังนี้ 

ที่ดิน 
1. โฉนดเลขที่ …………………… เนื้อที่ ………….ไร ………….งาน ………….. ตารางวา

อยูที่แขวง/ตําบล ……………………… เขต/อําเภอ………………………..จังหวดั ………………………… 
ราคาประมาณ ………………………. บาท  

2. โฉนดเลขที่ …………………… เนื้อที่ ………….ไร ………….งาน ………….. ตารางวา
อยูที่แขวง/ตําบล ……………………… เขต/อําเภอ………………………..จังหวดั ………………………… 
ราคาประมาณ ………………………. บาท  

หลักทรัพยอ่ืน ๆ 

1. ………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………..

ขาพเจาสัญญาวา  จะไมกอหนี้สินหรือภาระผูกพนัใด ๆ  ในทรัพยสินของขาพเจา  ตามที่ระบุไวขางตนตลอด
ระยะเวลาที่สัญญานี้ยงัมีผลบังคับอยู 

4. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันในระหวางเวลาที ่(2) ……………………………….
ตองรับผิดชอบอยูตามสัญญา 

5. ปจจุบนัขาพเจารับราชการในตําแหนง ……………………………………………………
ระดับ ……… อัตราเงนิเดือน ………………………. บาท สังกัดกรม ……………………………………….. 
กระทรวง ………………………………… บัตรประจําตัวขาราชการเลขที่ …………………………………… 
วันออกบัตร ……………………………….บัตรหมดอายุ …………………………………. 

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามสญัญาฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมอืช่ือไว
เปนสําคัญตอหนาพยาน 

ลงชื่อ   …………………………………….... ผูคํ้าประกัน 

      (…………………………………….) 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

    (…………….……..……………….) 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

      (……………………………………) 
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ขาพเจา ………………………………………คูสมรสของ………………………………….. 
ยินยอมให …………………………………………………ทําสัญญาฉบับนี้ได 

ลงชื่อ  …………………………………….... ผูใหความยินยอม 

      (…………………………………….) 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

      (…………………………………….) 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

     (…………………………………….) 

หมายเหต ุ 1. สวนราชการเจาสังกัดซึง่มีฐานะเปนนติิบุคคล 

2. ชื่อผูไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานฯ
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 4) 

ตัวอยางการคํานวณเงิน 

ตารางแสดงการคํานวณจํานวนวนัลาศึกษา 

1.นางสาว ก. ลาศึกษาตัง้แต 1 มิถนุายน 2543    ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2545 คิดเปนเวลา 852 วนั ดังนี้

1 มิ.ย. 43 – 31 พ.ค. 45 (2ป x 365) =    730 วัน 

มิ.ย. 45  =      30 วัน 

ก.ค. 45  =       31  วัน 

ส.ค. 45  =      31  วัน 

ก.ย. 45 =      30 วัน 

รวม    852 วัน 

รับเงินเดือนเปนเงินจํานวน  245,320 บาท 

2.ระยะเวลาที่ตองกลับมาปฏิบัตริาชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา

=   852 วัน 

3.ปฏิบัตริาชการชดใชตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม 2545 ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน 2547 คิดเปนเวลา 792 วัน

1 ต.ค. 45 – 30 ก.ย. 46  (1ปx365) =  365  วัน 

1 ต.ค. 46 – 30 ก.ย. 47  (1ปx366)  =  366 วัน 

ต.ค. 47  =     31  วัน 

พ.ย. 47  =     30  วัน 

รวม  792 วัน 

4.คงเหลือเวลาปฏิบัติราชการชดใช (852 - 792) =   60 วัน 

5.คิดเปนเงินที่ตองชดใช 17,276.06 บาท (245,320 x 60 ÷ 852) รวมกับเบี้ยปรับอีก 1 เทาตามสัญญา

รวมเปนเงินที่ตองชดใชทั้งสิ้น 34,552.12 บาท (17,276.06 x 2) 

92



ตัวอยางแบบคํานวณเงินฐานผิดสัญญาไปศึกษา/อบรม/ดูงาน/ปฏบิัติงาน ภายในประเทศและตางประเทศ 

หนวยงาน                          ชื่อ นางสาว ก  

ไปเมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2543 ถึงวันที ่30 กันยายน 2545 ชื่อทุน   

กลับเขาปฏบิัติราชการชดใชวันที ่1 ตลุาคม 2545 ออกจากราชการเมื่อวันที ่1 ธันวาคม 2547 

สัญญาลงวันที่ 24 เมษายน 2543 

ศึกษา/ฝกอบรม/ปฏิบัติการวจิัย ตั้งแต ป เดือน วัน เงินเดือน จํานวนเงนิที่รับไป 

1 มิ.ย. 43 - 30 ก.ย. 43 4 8,410 33,640 

1 ต.ค. 43 - 30 ก.ย. 45 24 8,820 211,680 

(1) รวมเวลาทีไ่ปศึกษาและเงินที่รับไป 0 28 0 245,320.00 

(2) ตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชเปนเวลา 1 เทา คิดเปน  852 หรือเทากับ 852 วัน 
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ระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช 

     ปฏิบัติราชการชดใชตั้งแตวันที ่... ป เดือน วัน หมายเหต ุ

1 ต.ค. 45 - 30 พ.ย. 47 792 

(3) รวมเวลาทีป่ฏิบัติราชการชดใช 792 

(4) นําเวลาทีจ่ะตองปฏิบัติราชการชดใชตาม (2) 852 

    มาหกัลดหยอนเวลาที่ปฏิบัติราชการชดใชแลวตาม(3) 792 

(5) คงเหลือเวลาที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชอีก 60 เทากับ 60 วัน 

(6) คิดเปนเงนิที่ตองชดใชคนื = 448,627.74 * 589 ÷ 767     บาท 

= 17,276.06                           บาท   

(7) เบี้ยปรับ 1 เทา ตามสัญญา = 17,276.06 x 2                     บาท  

(8) จํานวนเงนิที่จะตองชดใชคืนพรอมเบีย้ปรับ

      ตามสัญญาเปนเงินทัง้สิ้น = 34,552.12                           บาท 

(9) สัญญามีเบี้ยปรับ ……………… ไมมีเบี้ยปรับ ……………… 

หมายเหต ุ               จํานวนเงินที่จะตองชดใชคืนตาม (6) ไดแก

จาํนวนเงนิที่รับไปทั้งหมดตาม (1) x จํานวนวันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตาม (5) 

จํานวนวันที่ตองปฏิบัติราชการชดใชทัง้หมดตาม (2) 
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              หมายเหตุ     (1)   ปรับเงนิเดือนตั้งแต มิถนุายน 2516 ถึง 31 ธันวาคม 2516 และ 1 มกราคม 

                     2517 ถึง 30 กันยายน 2517 และ 1 มกราคม 2525 และ 1 มกราคม 2532 

                     และ 1 เมษายน 2533 และ 1 เมษายน 2535 และ 1 ตุลาคม 2537 

(2) ใหเงนิเพิม่คาครองชีพดังนี ้

1. ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 7 ลงวนัที ่28 ตุลาคม 2520

( ใชบังคับต้ังแตวันที ่1 ตุลาคม 2520 – 30 กันยายน 2521 )

- เงินเดือนไมถงึเดือนละ 4,085 บาท ได พ.ช.ค. 200 บาท

2. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิม่คาครองชีพชั่วคราว พ.ศ.

2521 ( ฉบับที่ 1 )( ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2521 – 31 ธันวาคม 2522 )

- เงินเดือนต่ํากวาเดือนละ 4,960 บาท ได พ.ช.ค. 200 บาท

3. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิม่คาครองชพีชั่วคราว พ.ศ.

2522 ( ฉบับที่ 2 ) (  ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2523 – 31 มีนาคม 2530 )

- เงินเดือนไมเกนิเดือนละ 4,800 บาท ได พ.ช.ค.เดือนละ 200 บาท

- เงินเดือน + พ.ช.ค. ไมเกินเดือนละ 1,930 บาท ได พ.ช.ค. 270 บาท

4. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิ่มคาครองชพีชั่วคราว พ.ศ.

  2530   (  ฉบับที่ 3 ) ( ใชบังคับต้ังแตวันที ่ 1 เมษายน 2530 – 30 กันยายน 2531 )  

- เงินเดือนต่ํากวาเดือนละ 1,325 บาท ได พ.ช.ค. 424 บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,325 บาท – ต่ํากวาเดือนละ 1,395 บาท ได พ.ช.ค.  

354 บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,395 บาท – ต่ํากวาเดือนละ 1,470 บาท ได พ.ช.ค. 284 

บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,470 บาท – 1,730 บาท ได พ.ช.ค. 270 บาท 

- เงินเดือนสูงกวาเดือนละ 1,730 บาท – 4,800 บาทได พ.ช.ค. 200 บาท 

5. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัเงนิเพิม่คาครองชีพชั่วคราว พ.ศ.

2531 ( ฉบับที ่4 ) ( ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2531 – 31 ธันวาคม 2531 ) 

- เงินเดือนไมถงึเดือนละ 1,780 บาท ได พ.ช.ค. 500 บาท 

- ตั้งแตเดือนละ  1,780 บาท – 2,625 บาท ได พ.ช.ค. 430 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 2,625 บาท – 4,685 บาท ได พ.ช.ค. 370 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 4,685 บาท – 10,855 บาท ได พ.ช.ค. 150 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 10,855  บาท เปนตนไป ได พ.ช.ค. 100 บาท 

6. เลิกให พ.ช.ค. ตั้งแต 1 มกราคม 2532
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 (เอกสารแนบทายหมายเลข 5) 

สัญญาเลขที่.............................. 

แบบหนงัสือรับสภาพหนี้ผอนชําระหนีก้รณีผิดสัญญารับทุน 
ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

ทําที่.......................................... 

วันที่..............เดือน..........................................พ.ศ............... 

ขาพเจา..............................................................อายุ........ป เลขประจําตัวประชาชนเลขที่ 
..............................................(บัตรประจาํตัวขาราชการเลขที่......../...........) ออกใหโดย............................ 
เมื่อวันที่.........เดือน..............................พ.ศ...........ปรากฏหลักฐานตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/
สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการแนบทายหนังสือฉบับนี้ อยูบานเลขที่........................หมูที่......................
ตรอก/ซอย........................................ถนน.............................................ตําบล/แขวง...........................
อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด...........................................โทรศัพท................................
อาชีพ....................ตําแหนง...........................สังกัด..................................สํานักงาน...........................
ตั้งอยูเลขที่..............ถนน..............................ตําบล/แขวง..............................อําเภอ/เขต......................
จังหวัด...........................................โทรศัพท.........................................ขอทําหนังสือรับสภาพหนี้และ             
ขอผอนชําระหนี้ใหไวตอ...................................................................ดังมีขอความตอไปนี้ 

ขอ 1. ตามที่ขาพเจาไดทําสัญญา...................................................ฉบับลงวันที่................             
ไวตอ....................................................และขาพเจาไดผิดสัญญา............................................ดังกลาว 
ซึ่งขาพเจาจะตองชดใชเงินคืนพรอมเบี้ยปรับและดอกเบี้ยตามสัญญาดังกลาวรวมเปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น.......................................บาท (......................................................................) และขาพเจายอมรบั
วาเปนหนี้ตามสัญญาดังกลาวจริง โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจายินยอมรับสภาพหนี้และยินยอมรับผิดชดใชเงิน
ดังกลาวจํานวนเงินทั้งสิ้น.................................บาท (....................................................................)โดยขาพเจา
ไดชดใชเงินในวันทําหนังสือรับสภาพหนี้ฉบับนี้แลวเปนจํานวน......................................บาท 
(...............................................................) พรอมดอกเบี้ยผิดนัดชําระหนี้จํานวน.........................บาท 
(..............................................................) สวนเงินที่ยังคางชําระที่เหลืออีกจํานวน...........................บาท 
(...........................................................) ขอผอนชําระใหแลวเสร็จภายในกําหนด..........ป........... เดือน 
พรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของจํานวนเงินที่คางชําระนับแตวันทําหนังสือนี้จนถึง 
วันชําระหนี้ครบตามจํานวน 
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- 2 - 

ขอ 2. จํานวนเงินที่ขาพเจาจะตองรับผิดชดใชตามขอ 1 ขาพเจาขอผอนชําระหนี้ เปน              
รายเดือนในอัตราเดือนละ................................บาท (.........................................................) พรอมทั้ง
ชําระดอกเบี้ยที่ เกิดขึ้นในแตละงวดที่ชําระเงินตนดวย จนกวาจะครบจํานวนเงินที่ตองรับผิดชดใช 
และขาพเจารับรองวาจะไมเรียกรองเพื่อขอระงับ หรืองดเวนการชําระหนี้คร้ังนี้เปนอันขาด ทั้งนี้ จะเร่ิมผอน
ชําระภายในวันที่.............ของทุกเดือน โดยเริ่มต้ังแตเดือน..............................พ.ศ. .................... เปนตนไป 

ขอ 3. ในกรณีที่การผอนชําระหนี้ ซึ่งจะตองขออนุมัติจากกระทรวงการคลัง ถากระทรวงการคลัง              
ไมอนุมัติใหขาพเจาผอนชําระเปนรายเดือน ตามจํานวนเงินที่ระบุไวในขอ 2 ขาพเจายินยอมผอนชําระเงิน
ตามจํานวนที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ 4. ในกรณีที่ขาพเจาผิดนัดในการชําระหนี้เกินกวา............เดือนหรือไมสามารถสงเงนิชาํระหนีไ้ด
หรือผิดเงื่อนไขใด ๆ ดวยเหตุใดก็ตาม ขาพเจายินยอมใหทางราชการยกเลิก การขอผอนชําระหนี้              
ของขาพเจา และขาพเจายินยอมชดใชเงินคืนและเบี้ยปรับพรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป 
ที่คางชําระทั้งหมดใหแก..............................(ชื่อสวนราชการ)...................ทันทีและหรือยินยอม
ให........................(ชื่อสวนราชการ)............................หักเงินเดือน คาจาง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ              
หรือเงินอื่นใด ที่ขาพเจาพึงไดรับจากทางราชการ สงใชหนี้ไดอีกดวย 

ขอ 5. ในวันที่ทําหนังสือฉบับนี้ขาพเจาไดจัดให..................(ชื่อบุคคล).................ค้ําประกัน
การชําระหนี้ตามหนังสือฉบับนี้ของขาพเจา ในกรณีที่ผูค้ําประกันถึงแกความตาย หรือเปนคนสาบสูญ             
หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
หรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือสภาพฐานะความเปนผูค้ําประกันลดนอยลง หรือสวนราชการเจาสังกัด
พิจารณาใหเปลี่ยนหรือเพิ่มผูค้ําประกัน  ขาพเจาจะดําเนินการเปลี่ยนผูค้ําประกันใหเปนที่พอใจ 
ภายใน 60 (หกสิบ) วัน นับแตทราบเหตุ หรือไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรตอไป 

ขอ 6. หากตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาใชจายอยางอื่นในการสงเงินหรือในการบังคับชําระหนี้
ตามหนังสือรับสภาพหนี้ฉบับนี้ ขาพเจาจะยอมเปนผูออกคาใชจายเองทั้งสิ้น 

หนังสือนี้ทําขึ้น 3 (สาม) ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ขาพเจาไดอานขอความในหนังสือนี้ 
โดยตลอดแลว เห็นวาเปนการถูกตอง จึงไดลงลายมือชื่อไวตอหนาพยานเปนหลักฐาน ขาพเจายึดถือไว           
1 (หนึ่ง) ฉบับ ........................ชื่อสวนราชการ.....................................ยึดถือไว 1 (หนึ่ง) ฉบับ และเก็บไวที่
ผูจัดเก็บเงินรายไดแผนดินอีก 1 (หนึ่ง ) ฉบับ 

            ลงชื่อ........................................ผูรับสภาพหนี ้

               (...........................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน                      ลงชื่อ.............................................พยาน
(............................................)           (............................................) 
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คํายินยอมของคูสมรส 

ขาพเจา...........................................................อยูบานเลขที่.....................หมูที่................

ตรอก/ซอย....................................ถนน..........................................ตาํบล/แขวง..................................

อําเภอ/เขต...................................จังหวัด...............................................สัญชาติ................................           

คูสมรสของ................................................ไดทราบขอความในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้

ของ..........................................................แลวยนิยอมให..............................................ทําสัญญานี้ได 

ลงช่ือ.............................................ผูยนิยอม 
 (...........................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 
 (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

(............................................) 
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สัญญาค้ําประกัน 

ทําที่........................................ 

วันที่...............เดือน.................................พ.ศ................ 

ขาพเจา..............................................(1)...................................................อายุ...........ป 

เลขประจําตัวประชาชนเลขที่...................................(บัตรประจําตัวขาราชการที่............../....................)

ออกใหเมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ............ณ.............................................ปรากฏหลักฐาน 

ตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการแนบทายหนังสือฉบับนี้ 

อยูบานเลขที่..........ตรอก/ซอย................................ถนน...........................ตาํบล/แขวง...........................

อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด........................................โทรศัพท.............................

อาชีพ..................ตําแหนง.............................สังกัด............................สถานที่ทาํงาน.............................

ตั้งอยูเลขที.่..........ถนน.................................................ตําบล/แขวง.......................................................

อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด...........................................โทรศัพท.................................   

คูสมรสช่ือ........................................................ขอทาํสญัญาค้ําประกนัใหไวแก........................................ 

(3).................................................ดังมีขอความตอไปนี ้

1. ตามที่.........................(2).........................ไดทําหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้

ไวตอ.....................(3)..............................เปนจํานวนเงิน...........................บาท (..............................)

พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของจํานวนเงินที่คางชําระตามหนังสือฉบับลงวันที่............

เดือน................................พ.ศ.......................นั้น ขาพเจาไดทราบและเขาใจขอความในหนังสือดังกลาว 

โดยตลอดแลว จึงตกลงยินยอมผูกพันตนโดยไมมีเงื่อนไขที่จะเปนผูค้ําประกัน.......................(2).............

ตามหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ดังกลาวเชนเดียวกับลูกหนี้ชั้นตน ถา..................(2)............ไม

ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอผูกพันในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ดังกลาวไมวาขอหนึ่งขอใดดวย

ประการใด ๆ ขาพเจายินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้

ดังกลาวนั้นทั้งสิ้นทุกประการใหแก.....................(3)....................ทันทีโดย...................(3)........................

มิจําตองเรียกรองให........................(2)........................ชําระหนี้กอน และขาพเจายินยอมรับผิดตามสัญญา

นี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวนแลว 

ขอ 2. ไมวาในกรณีใด ๆ ที่......................................(3).......................................ผอนเวลา

หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้หรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขตามหนังสือดังกลาวใหแก 
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 .................(2)......................................โดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจา

ไดตกลงยินยอมในการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้หรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไข            

นั้นดวยทุกครั้งและขาพเจายอมมิใหเอาการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ หรือผอนผัน             

การปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว เปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของขาพเจา และขาพเจายินยอมรับผิด               

ในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

ขอ 3. ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพยซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจา และปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ 

อันทําใหทรัพยสินนั้นเสื่อมคาเพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอ................................................. 

(3)...........................................ดังนี้ 

ที่ดิน 

 (1) โฉนดเลขที่........................................หนาสํารวจ.......................................................

ระวาง.............................................เนื้อที่.................ไร..............งาน.....................วา อยูที่ตําบล/แขวง 

...........................................อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด..............................................

ราคาประมาณ..................................................บาท (............................................................................) 

 (2) โฉนดเลขที่..........................................หนาสาํรวจ..........................................................

ระวาง...................................................นื้อที.่................ไร..............งาน.....................วา อยูที่ตาํบล/แขวง 

...........................................อําเภอ/เขต.....................................จงัหวดั...................................................

ราคาประมาณ..................................................บาท (............................................................................) 

 (3)................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

หลักทรัพยอืน่ ๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ขอ 4. ขาพเจาสัญญาวาจะไมจําหนาย โอน กอหนี้สิน หรือภาระผูกพันใด ๆ ในทรัพยสินของ

ขาพเจาตามที่ระบุไวในขอ 3 ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ําประกันฉบับนี้ยังคงมีผลใชบังคับอยู เวนแตจะ

ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจาก.............................................(3)..............................................กอน 

ขอ 5. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่............................................. 

(2).............................. ตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไขที่ระบุไวในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ 
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ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในสัญญาฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปน

สําคัญตอหนาพยาน 

ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 
 (...........................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 
 (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

(............................................) 
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ความยนิยอมของคูสมรส 

ขาพเจา.............................................อยูบานเลขที่............หมูที.่.....ตรอก/ซอย.................

ถนน.................................ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต.............................................

จังหวัด..........................................สัญชาติ..........................คูสมรสของ..................(1).......................  

ผูค้ําประกันไดทราบขอความในสัญญาค้ําประกันของ..................................(1).....................................             

แลวยินยอมให............................(1)......................................ทําสัญญาค้ําประกนัฉบับนี้ได 

ลงชื่อ.............................................คูสมรสผูยินยอม 
 (...........................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 
 (............................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน 

(............................................) 

(ผูค้ําประกันจะตองเปนผูที่มีหลักทรัพยซึ่งมีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินที่จะตองชดใชตามหนังสือรับสภาพหนี้

และขอผอนชําระหนี้หรือเปนขาราชการตั้งแตระดับ 4 หรือเทียบเทาขึ้นไป) 

หมายเหตุ (1) ชื่อผูทําสัญญาค้ําประกัน 

 (2) ชื่อผูทําหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ 

 (3) ชื่อสวนราชการซึ่งเปนนิติบุคคลผูรับสัญญา 
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 6) 

สัญญาเลขที…่………………………………. 

สัญญาผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการเปนระยะเวลาการรับราชการ  
ชดใชทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  

เขียนที่………………………………… 

วันที่ ………..เดือน…………………พ.ศ. …… 

สัญญาฉบับนี้ทําข้ึนระหวาง(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………... 

เกิดเมื่อวันที่…………………….เดือน……………………………….…..พ.ศ. …………อายุ……….ป      

รับราชการเปนขาราชการระดับ………ข้ัน………..…….บาท   ตําแหนง…………………………………  

กรม………………………………...กระทรวง......................................................................................... 

อยูบานเลขที่………………ตรอก/ซอย……………………………………….ถนน..................................... 

ตําบล/แขวง……………………………………………….อําเภอ/เขต……………………………………….. 

จังหวัด……………………………………….คูสมรสชื่อ…………………………………(ตอไปในสัญญานี้

จะเรียกวา “ผูใหสัญญา”)  ฝายหนึ่ง กับ………………………………………………………………………. 

โดย………………..………………..ตําแหนง………………………………………………(ตอไปในสัญญานี้ 

จะเรียกวา “ผูรับสัญญา”) อีกฝายหนึ่ง 

คูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงกันดังมีขอความตอไปนี้ 

1. ผูใหสัญญาไดปฏิบัติผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ

ฉบับลงวันที่……………………….เดือน…………………………………………..พ.ศ…………………….. 

ที่ใหไวแก………………………………………………………. .(ตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาเดิม”) 

โดยขอลาออกจากราชการขณะที่ยังรับราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตามสัญญาจึงตองรับผิดชดใช   

เงินเดือน เงินเพิ่ม และ/หรือ เงินอื่นใด  พรอมเบี้ยปรับแกทางราชการเปนจํานวนทัง้สิน้…………...……  บาท

(…………………..…………………….) และ/หรือเงินทุนพรอมเบี้ยปรับอีกจํานวน……………………. บาท

(...........................................)นั้น  บัดนี้ ผู ใหสัญญาได รับอนุญาตใหกลับเขารับราชการใหม 

ณ…………………….......…….และไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่กลบัเขารับราชการครั้งใหมเปนระยะเวลา

รับราชการชดใชทุนตามสัญญา…………………………………..…………………………………………

ฉบับลงวันที่…………เดือน…………………………พ.ศ…………. ที่ใหไวแก……………………………….

ภายใตเงื่อนไขและขอกําหนดตาง ๆ แหงสัญญานี้แลว 
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2. (ก)  ผูใหสัญญาตกลงจะรับราชการชดใชทุนเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตอง

รับราชการชดใชที่ยังขาดอยูตามสัญญาเดิม 
(ข) ผูใหสัญญาตกลงจะรับราชการชดใชทุนเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองเทาของ

ระยะเวลาที่รับทุนไปศึกษา 
3. (ก) ผูใหสัญญาไดชาํระคาเสียหายเพื่อชดเชยเงินเดือน เงินเพิ่ม และหรือเงินอื่นใด

เปนจํานวน…………………………………………..บาท (…………………………………………………) 

ใหแกผูรับสัญญาในขณะทําสัญญาฉบับนี้แลว หากผูใหสัญญารับราชการชดใชทุนไมครบกําหนดเวลาตามที่

ระบุไวในสัญญาขอ 2 ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชเงินจํานวนที่ระบุไวในสัญญาขอ 1 (หักดวยจํานวนเงิน

คาเสียหายที่ไดชําระไวแลวดังกลาว) และเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทาของจํานวนเงินที่จะตองชดใชตามสัญญาขอนี้ 

โดยใหคิดลดลงตามสวนของจํานวนเวลาที่ผูใหสัญญารับราชการชดใชไปบางแลว 

 (ข) หากผูใหสัญญารับราชการชดใชทุนไมครบกําหนดเวลาตามสัญญาขอ 2 ผูใหสัญญา

จะตองรับผิดชดใชเงนิจํานวนที่ระบุไวในสญัญาขอ 1 และเบีย้ปรับอีกหนึ่งเทาของจาํนวนเงนิดังกลาว โดยใหคิด

ลดลงตามสวนจํานวนเวลาที่ผูใหสัญญารบัราชการชดใชไปบางแลว 

4. หากผูใหสัญญาถูกฟองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือ

ฝกอบรม ณ ตางประเทศ และตอมาไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการเปนระยะเวลา        

รับราชการชดใชทุนตามสัญญาดังกลาว แตคดียังไมถึงที่สุดและไดทําสัญญาประนีประนอมยอมความแลว 

ผูใหสัญญายินยอมชําระเงินคาฤชาธรรมเนียมและคาใชจายตาง ๆ ซึ่งทางราชการไดใชจายไปแลวในการ

ดําเนินคดีคืนใหแกทางราชการทั้งหมด 

(เชิงอรรถ ของขอ 2)   

ขอความในขอ 2 (ก) และ (ข) นี้ใหเลือกใชกลาวคือขอ 2 (ก) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับการผอนผัน

ใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม ตามนัยระเบียบฯ ขอ 20 และขอ 21   สําหรับขอ 2 (ข) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับ

การผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม ตามนัยระเบียบฯ ขอ 22  

(เชิงอรรถ ของขอ 3)   

ขอความในขอ 3 (ก) และ (ข) นี้ใหเลือกใชกลาวคือขอ 3 (ก) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับการผอนผัน

ใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม เปนการชดใชทุนโดยตองชดใชเงินบางสวน   สําหรับขอ 3(ข) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม เปนการชดใชทุนโดยไมตองชดใชเงิน 
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5. ถาปรากฏวาในระหวางผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือ ฝกอบรม ณ ตางประเทศ

จนถึงวันที่ไดรับการผอนผันไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญาจากผูใหสัญญาหรือผูค้ําประกันหรือไดมี

บุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงินอันเนื่องมาจากการผิดสัญญานั้นไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน ผูใหสัญญาจะ

ไมเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวทั้งสิ้นนั้นคืนจากทางราชการ 

6. ผูใหสัญญาตกลงใหถือวาพันธะตาง ๆ ของผูใหสัญญาตามสัญญาเดิมยังมีผลใช

บังคับอยูเทาที่มิไดขัดหรือแยงกับสัญญานี้และใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้จนกวาผูใหสัญญาจะปฏิบัติ

ราชการชดใชครบถวนตามสัญญาฉบับนี้ 

7. เงินที่จะตองรับผิดชดใชในกรณีที่ผูใหสัญญารับราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตาม

สัญญานี้ ผูใหสัญญาจะชําระใหเสร็จส้ินภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน ถัดจากวันที่ไดรับแจงจาก            

ผูรับสัญญา หากผูใหสัญญาไมชําระภายในกําหนดหรือชําระใหไมครบ ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของ         

ผูรับสัญญาหรือไมก็ตาม ผูใหสัญญายอมใหคิดดอกเบี้ยจากเงินที่มิไดชําระอีกในอัตรารอยละ 7.5 ตอปดวย 

8. ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามสัญญาในกรณีดังตอไปนี้

8.1  ตาย 

8.2  ผูรับสัญญาและกระทรวงการคลังพิจารณาเห็นวามีเหตุผลอันสมควรที่ผูใหสัญญา

       ไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก ปลดออก หรือใหออก 

9. ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะจะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาผูใหสัญญายินยอมให

ผูรับสัญญาหักเอาจากเงินบําเหน็จ บํานาญ และหรือเงินอื่นใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการได 

10. ในการทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให…………………………………………………

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ดวยแลว และหากภายหลังผูรับสัญญาเห็นสมควร

ใหเปล่ียนตัวผูค้ําประกัน ผูใหสัญญายินยอมปฏิบัติตามทันที 

ถาผูค้ําประกันตายหรือถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายในระหวางอายุการ             

ค้ําประกันตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนตอไปภายใน

………เดือน นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมตายลงหรือตกเปนบุคคลลมละลาย โดยผูค้ําประกันรายใหมตอง  

ค้ําประกันตามสัญญาค้ําประกันเดิมจนครบกําหนดอายุการค้ําประกันตามสัญญานี้ทุกประการ 
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สัญญานี้ทําขึ้น 2 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ 

โดยละเอียดตลอดแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไว เปนสําคัญตอหนาพยาน  ผูรับสัญญาถือไว  1 ฉบับ  

และผูใหสัญญาถือไว 1 ฉบับ 

ลงชื่อ………………………………………. ผูใหสัญญา 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. ผูรับสัญญา 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ขาพเจา…………………………………………คูสมรสของ……………………………….. 

ไดรับทราบขอความในสัญญาฉบับนี้โดยตลอดแลว ยินยอมให………………………………………………. 

ทําสัญญาฉบับนี้ได 

ลงชื่อ………………………………………. ผูยินยอม 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 
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สัญญาค้ําประกัน 

ทําที่…………………………………… 

วันที่ ………….เดือน……………………………..พ.ศ. ………... 

ขาพเจา (3)………………………………………………………………..อายุ…………..ป 

อาชีพ……………………………….ตําแหนง…………………………………….สังกัด…………………… 

ตั้งบานเรือนอยูเลขที่…………..หมูที่ ………………………………………….ตรอก/ซอย………………… 

ถนน…………………………ตําบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต……………………. 

จังหวัด……………………….คูสมรสช่ือ……………………………………..ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไว 

แก……………………………………..ดังมีขอความตอไปนี้คือ 

ขอ 1.  ตามที่ (1) …………………………………………………………...ไดรับการผอนผัน 

ใหนับเวลาที่กลับเขารับราชการครั้งใหมเปนระยะเวลารับราชการชดใชทุนตามสัญญาของขาราชการที่ไป

ศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ ฉบับลงวันที่…………………………เดือน……………….พ.ศ…..……. 

(ไดทําสัญญาไวตอ (4)………………………………………....ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาเดิม”) 

ตามสัญญาผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการชดใชทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยฉบับลงวันที่…………เดือน…………………….พ.ศ. …………………(ไดทําสัญญาไวตอ (2) 

…………………………………….ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาผอนผัน”) นั้น ขาพเจาไดทราบ

และเข า ใจข อความในสัญญาดั งกล าวดี โดยตลอดแล ว  จึ งทํ าสัญญาค้ํ าประกันให ไว แก  (2) 

…………………………………….วาถา (1)………………………………..กระทําผิดสัญญาผอนผันไมวา

ขอหนึ่งขอใดหรือกระทําผิดพันธะของ (1)…………………………………ตามสัญญาเดิมในสวนที่ยังมี 

ผลใชบังคับอยูตามความในขอ 6 แหงสัญญาผอนผัน ขาพเจายินยอมรับผิดชําระหนี้ตามขอผูกพันทีร่ะบไุวใน

สัญญาดังกลาวนั้นทั้งสิ้นทุกประการใหแก (2)……………………….ทันที โดย (2)…………………………. 

มิจําตองเรียกรองให (1)……………………………… ชําระหนี้กอนและขาพเจาจะรับผิดตามสัญญานี้

ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ ขาพเจายอมผูกพันตนรวมรับผิดกับ (1) …………………. ชําระหนี้

ใหแก (2) ……………………………………….ในฐานะลูกหนี้รวมกัน 

ขอ 2 ในกรณีที่ (2)………………………………..ผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระ

หนี้ตามสัญญาดังกลาวใหแก (1)……………………………………………ไมวากรณีใด ๆ โดยจะไดแจงหรอื

มิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจาไดตกลงยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการ

ชาํระหนี้นั้นทุกครั้ง 
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ขอ 3 ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพย ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจาและปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ 

อันทําใหทรัพยสินนั้นเสื่อมคา เพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอ (2)…………………………….. 

ดังนี้ (5) 

ที่ดิน ก. โฉนดเลขที่ ……………………………………………….หนาสํารวจ……………. 

ระวาง…………………………..เนื้อที่……………………..ไร…………………….งาน………………….วา 

อยูที่ตําบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต………………………จงัหวัด…………….… 

ราคาประมาณ …………………………………..บาท 

ข. โฉนดเลขที่ …………………………………………………. หนาสํารวจ…………………….. 

ระวาง…………………………..เนื้อที่……………………..ไร…………………….งาน………………….วา 

อยูที่ตําบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต………………………จังหวัด…………….… 

ราคาประมาณ …………………………………..บาท 

หลักทรัพยอ่ืน ๆ  

 …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอ 4 ขาพเจาจะไมจําหนาย จาย โอน กอหนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ ในทรัพยสินของ

ขาพเจาตามที่ระบุไวในขอ 3 ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ําประกันฉบับนี้ยังคงมีผลใชบังคับอยูเวนแตจะไดรับ

ความยินยอมเปนหนังสือจาก(2)……………………………………………………………………………….. 

ขอ 5 ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันไมวากรณีใด ๆ ตราบเทาที่ (1)………………….. 

…………………….ยังตองรับผิดชอบตอ (2)……………………………...…..ตามสัญญาผอนผันฯ ดังกลาว 

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไว

เปนสําคัญตอหนาพยาน 

ลงชื่อ………………………………………. ผูค้ําประกัน 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 
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คาํยินยอมกรณีผูใหสัญญาค้ําประกันมีคูสมรส 

ขาพเจา………………………………………คูสมรสของ  (3)…………………………… 

ผูค้ําประกัน ไดทราบขอความในสัญญาค้ําประกันแลวยินยอมให (3)……………………………………… 

ทําสัญญาค้ําประกันฉบับนี้ได 

ลงชื่อ…………………………………. คูสมรสผูยินยอม 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

ลงชื่อ………………………………………. ผูค้ําประกัน 

        (………………………………………) 

หมายเหตุ (1)   ชือ่ผูทําสัญญาการลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

(2) ชื่อสวนราชการซึ่งเปนนิติบุคคล ผูรับสัญญา 

(3) ชื่อผูทําสัญญาค้ําประกัน 

(4) ชื่อสวนราชการที่ผูทําสัญญาผิดสัญญาลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

(5) หลักทรัพยตามสัญญาค้ําประกันขอ 3 ใหสวนราชการตาม (2) แจงใหผูค้าํประกัน        

กรอกรายละเอียดลงไปตามความเหมาะสมกับความรับผิดตามสัญญา 
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ที่ นร 1013.8.5/ว 22 สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม.  10300 

15 กันยายน  2552 

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

เรียน (เวยีน กระทรวง กรม จังหวดั) 

สิ่งที่สงมาดวย  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม   ฝกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 75 บัญญัติวา การให
ขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด 

ดั งนั้ น  เ พื่ อ ให เ ป น ไปตาม เ จตนารมณ ของพระร าชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบข า ร าชก าร 
พลเรือน  พ .ศ . 2551  ที่ตองการจะมุงเนนการเสริมสรางสมรรถนะความเปนมืออาชีพ  และการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ เพื่อใหมีขีดความสามารถในการผลักดันงานขององคกรให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐตามที่กําหนดไว  และเพื่อเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการ  
ลดขั้นตอนการดําเนินงานใหมีความรวดเร็ว  คลองตัว  มีเกณฑการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา
เพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ที่เปนบรรทัดฐานเดียวกัน  อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 75 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ก.พ. จึงกําหนด หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาใหขาราชการไปพัฒนาโดยวิธีการตาง ๆ ใน
ประเทศ ตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป   ทั้งนี้  ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบ 
ดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายปรีชา   วชัราภัย) 
เลขาธิการ ก.พ. สําเนาถูกตอง 

ศูนยจดัการศึกษาในตางประเทศและบริหารความรู 

โทร. 0 2281 9453 (นายขจร  ไศละสูต) 
โทรสาร 0  2628 6202               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
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หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงื�อนไขการให้ ข้าราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม 

 ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบัิติการวจิัย ในประเทศ 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒  ลงวนัที� ๑๕ กนัยายน  ๒๕๕๒) 

------------------------ 

เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พ .ศ . ๒๕๕๑  ที�ตอ้งการจะมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ  และการ
เพิ�มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื�อให้มี ขีด
ความสามารถในการผลกัดนังานขององคก์รใหเ้กิดผลสัมฤทธิ6 ต่อภารกิจภาครัฐตามที�กาํหนด
ไว ้ และเพื�อเป็นการกระจายอาํนาจให้กบัส่วนราชการ  ลดขั9นตอนการดาํเนินงานให้มีความ
รวดเร็ว  คล่องตวั  มีเกณฑก์ารพิจารณาอนุมติัให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม
ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  ที�เป็นมาตรฐานเดียวกนั  ก.พ. จึงกาํหนด 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขการใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ เพื�อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ขา้ราชการในประเทศ โดยวธีิการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี9  

หลกัเกณฑ์ทั�วไป 

ข้อ ๑  ในหลกัเกณฑนี์9  

“ผูมี้อาํนาจอนุมติั”  หมายความวา่ 

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สําหรับปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที�เทียบเท่า หรือหัวหน้าส่วนราชการที�ขึ9นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลดักระทรวง รองปลดักระทรวง ผูท้าํหนา้ที�หัวหนา้กลุ่มภารกิจ หรือหัวหนา้
ส่วนราชการที�เทียบเท่า หรือหัวหนา้ส่วนราชการที�ขึ9นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
หรืออธิบดี  สาํหรับขา้ราชการในสังกดั 

(๓) หวัหนา้ส่วนราชการซึ�งไม่มีฐานะเป็นกรม สาํหรับขา้ราชการในส่วนราชการนั9น 
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๒

“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง กรม หรือส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�น
และมีฐานะเป็นกรม หรือส่วนราชการที�ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็น
อธิบดีหรือเทียบเท่า  ทั9งนี9  ที�อยูใ่นบงัคบับญัชาหรือในกาํกบัดูแลของฝ่ายบริหาร 

"ขา้ราชการ”  หมายความวา่  ขา้ราชการพลเรือนสามญั 

“ศึกษาเพิ�มเติม”  หมายความว่า  การเพิ�มพูนความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตาม
หลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ  เพื�อให้ไดม้าซึ� งปริญญาหรือประกาศนียบตัร
วชิาชีพ และเป็นการเรียนหรือการวจิยัในเวลาราชการ 

“ฝึกอบรม”  หมายความวา่  การเพิ�มพนูความรู้ ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ ดว้ย
การเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
ที�ด ําเนินการในประเทศ  ทั9 งนี9  โดยมิได้มีว ัตถุประสงค์เพื�อให้ได้มาซึ� งปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

“ดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ�มพูนความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์
และการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นที�ดาํเนินการภายในประเทศ 

“ปฏิบติัการวิจยั”  หมายความว่า  การทาํงานวิจยัในประเทศเพื�อนาํผลที�ไดรั้บมาใช้
ประโยชนข์องส่วนราชการโดยตรง  แต่ไม่หมายความรวมถึงการวิจยัตามลกัษณะหรือที�เป็น
ส่วนหนึ�งของการศึกษาหรือฝึกอบรม  

“ทุน”  หมายความว่า  เงินที�ส่วนราชการเป็นผูใ้หส้าํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั  รวมทั9งค่าใชจ่้ายในการครองชีพ และค่าพาหนะเดินทาง
ระหว่างศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  แต่ไม่หมายความรวมถึงเงินที� 
ส่วนราชการจ่ายใหส้าํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

ข้อ ๒  การใหข้า้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัใหผู้มี้
อาํนาจอนุมติัพิจารณาถึงอตัรากาํลงัที�มีอยู่ โดยให้มีผูป้ฏิบติังานเพียงพอไม่ให้เสียหายแก่
ราชการและไม่ตอ้งตั9งอตัรากาํลงัเพิ�ม 

ข้อ ๓  ในกรณีที�มีปัญหาเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  
ใหผู้มี้อาํนาจอนุมติัเป็นผูว้นิิจฉยัชี9ขาด คาํวนิิจฉยันั9นเป็นที�สุด 
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๓

การศึกษาเพิ�มเตมิ 

ข้อ ๔  การให้ข้าราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑) สาขาวิชาและระดบัความรู้ที�ใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็น
ประโยชนก์บังาน หรือตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปศึกษาเพิ�มเติมเพื�อพฒันาตนเอง
และไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

 (๒) ต้องเป็นการไปศึกษาเพิ�มเ ติมในสถาบันการศึกษาที�กระทรวง 
ศึกษาธิการใหก้ารรับรองมาตรฐานหลกัสูตร 

(๓) การศึกษาเพิ�มเติมตามคาํสั�งหรือการมอบหมายของทางราชการใน
หลกัสูตรที� อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเห็นว่าเป็นความจาํเป็นอยา่งยิ�ง เพื�อ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในส่วนราชการ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที�ไปศึกษาใน
หลกัสูตรนั9น ๆ ไปปฏิบติัราชการ ซึ�งอาจจะนาํผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณา
เลื�อนเงินเดือนได ้

ข้อ ๕ ขา้ราชการที�จะไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี9  

(๑) พน้จากการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการแลว้  ในกรณีที�มีความจาํเป็น
อย่างยิ�งที�จะตอ้งให้ขา้ราชการที�ยงัอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการไปศึกษา
เพิ�มเติม ใหก้ระทาํไดต่้อเมื�อไดรั้บอนุมติัเป็นการเฉพาะรายจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

(๒) มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการหลังจากศึกษาเสร็จแล้ว เพียงพอที�จะ 
ชดใช้ไดค้รบก่อนเกษียณอายุราชการ  ทั9งนี9  โดยให้รวมระยะเวลาที�ตอ้งชดใช้สําหรับการ 
ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวจิยั เดิมที�ชดใชไ้ม่แลว้เสร็จดว้ย 

(๓) ผูบ้งัคบับญัชาตั9งแต่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ9นไปรับรองว่าเป็น 
ผูที้�มีความประพฤติดี และตั9งใจปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

(๔) ในกรณีที�เคยได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติม หรือปฏิบติัการวิจยัใน
ประเทศตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  หรือตามระเบียบอื�น จะตอ้งกลบัมาปฏิบติั
ราชการแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

ข้อ ๖  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปศึกษาเพิ�มเติม ตอ้งยื�นหลกัฐาน ดงันี9  
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๔

(๑) หลกัสูตรหรือแนวทางการศึกษาเพิ�มเติมของสถาบนัการศึกษาที�จะไป
ศึกษา พร้อมหนงัสือตอบรับจากสถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษาเพิ�มเติม 

(๒) บนัทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความตอ้งการของทางราชการที�
จะต้องให้ข้าราชการผู ้นั9 นไปศึกษาเพิ�มเติม  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที�จะให้
ขา้ราชการผูน้ั9นกลบัมาปฏิบติั 

(๓) คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๕ (๓) 
(๔) หลกัฐานการศึกษาของขา้ราชการที�จะไปศึกษา 
(๕) หลกัฐานการไดรั้บทุน (ถา้มี) 

การฝึกอบรม 

ข้อ ๗   การให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคํานึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมที�จะให้ไปฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้ง
หรือเป็นประโยชน์กบังาน หรือตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปฝึกอบรมเพิ�มเติมเพื�อ
พฒันาตนเองและไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

(๒)  ตอ้งเป็นการไปฝึกอบรมในสถาบนัหรือหน่วยงานที�ผูมี้อาํนาจอนุมติัให้
ความเห็นชอบ 

(๓)  ขา้ราชการที�จะไปฝึกอบรมตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามที�หลกัสูตรฝึกอบรม
นั9น ๆ กาํหนด 

ข้อ ๘  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรมตอ้งยื�นหลกัฐาน ดงันี9  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมของสถาบนัที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรม 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความตอ้งการของทางราชการ 
ที�จะตอ้งใหข้า้ราชการผูน้ั9นไปฝึกอบรม 

ข้อ ๙  การให้ขา้ราชการไปฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  ถือเป็น
การใหข้า้ราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  ว่าดว้ยการอนุมติัให้
เดินทางไปราชการและการจดัการประชุมของทางราชการ พ.ศ .๒๕๒๔ 
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๕

การดูงาน 

ข้อ ๑๐  เรื�องหรือหัวขอ้ที�จะไปดูงานตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังานของ
ส่วนราชการนั9น และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

ข้อ ๑๑  การดูงานตามโครงการ หรือแผนการดูงาน ตอ้งมีระยะเวลาในการดูงาน 
ไม่เกินเจด็วนั  ในกรณีที�มีระยะเวลาในการดูงานเกินเจด็วนั ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่กต็าม 
ใหถื้อเป็นการฝึกอบรม 

การดูงานที�เป็นส่วนหนึ� งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม หรือเป็นการ 
ดูงานต่อจากการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรมอนัถือเป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ฝึกอบรมดว้ย ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวส้าํหรับกรณีการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม 

การปฏิบัตกิารวจิยั

ข้อ ๑๒  การให้ขา้ราชการไปปฏิบติัการวิจยั ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑) ขา้ราชการผูน้ั9นจะตอ้งเป็นนกัวิจยัที�มีผลงานวิจยัที�เป็นประโยชน์ และ
ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่ในระดบัประเทศแลว้อยา่งนอ้ยสองผลงาน 

(๒) เป็นการวิจัยที�สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการ หรือ
แผนงานที�ส่วนราชการดําเนินงานอยู่หรือเตรียมที�จะดําเนินงาน  และหัวข้อวิจัยเป็น 
ส่วนหนึ� งของแผนงานวิจัยของส่วนราชการนั9นๆ ซึ� งได้มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบและ 
มีงบประมาณรองรับชัดเจน หรือหากเตรียมที�จะดําเนินการจะต้องมีแผนงานรองรับ 
ที�ชัดเจนที�จะให้ขา้ราชการกลบัมาดาํเนินการวิจยัต่อไป และหัวขอ้วิจยัเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศโดยตรง 

(๓) ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัการวิจยัสาํหรับขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัให้ไป
ปฏิบติัการวจิยั จะตอ้งไม่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณและจะตอ้งไม่เป็นไปในลกัษณะวา่จา้ง 

(๔) เป็นการปฏิบติัการวิจยัตามโครงการและแผนปฏิบติังานที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากส่วนราชการเจา้สังกดัแลว้ 

ข้อ ๑๓  ขา้ราชการที�จะไปปฏิบติัการวจิยั จะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี9  

(๑)  สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ�ากวา่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
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๖ 

(๒)รับราชการติดต่อกนัมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ� งปี  ในกรณีที�มี
ความจําเป็นอย่างยิ�ง ส่วนราชการอาจให้ข้าราชการที� รับราชการยงัไม่ครบหนึ� งปีไป
ปฏิบติัการวจิยัได ้แต่ขา้ราชการผูน้ั9นตอ้งพน้การทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการแลว้ 

(๓) ส่วนราชการเจา้สังกดัรับรองว่ามีประสบการณ์ในการวิจยั งานสอน 
หรือรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในเรื� องที�จะทาํการวิจยัมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี และ 
มีความเหมาะสมที�จะใหป้ฏิบติัการวจิยั 

(๔) ในกรณีที�เคยไดรั้บอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการวิจยัตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขนี9  หรือระเบียบอื�นมาแลว้ จะตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการเป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

ข้อ ๑๔  ให้ส่วนราชการเจา้สังกดัดาํเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื�อนไขนี9  แลว้นาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัเพื�อพิจารณาอนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติัการวจิยั 

ในการขออนุมติัตามวรรคหนึ�งใหแ้นบเอกสารหลกัฐาน ดงัต่อไปนี9  
(๑) โครงการ แผนปฏิบติัการวิจยั  พร้อมหนังสือตอบรับจากสถานศึกษา 

สถาบนั หรือหน่วยงานที�ทาํการวจิยั 
(๒) บนัทึกของส่วนราชการเจา้สังกดัซึ� งแสดงเหตุผลความจาํเป็นที�จะตอ้ง

ให้ขา้ราชการไปปฏิบติัการวิจยั ตลอดจน แผนงานหรือโครงการที�จะให้ขา้ราชการผูน้ั9น
กลบัมาปฏิบติัราชการ 

(๓) รายละเอียดขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการไปปฏิบติัการวจิยั 

ข้อ ๑๕  ส่วนราชการจะอนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติัการวิจยัไดไ้ม่เกินสองปีนบัแต่
วนัที�เริ�มไปปฏิบติัการวจิยั 

การทําสัญญา 

ข้อ ๑๖  ขา้ราชการที�ได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบัติการวิจัยตอ้งทาํ
สัญญาตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์วธีิการ และแบบที�กระทรวงการคลงักาํหนด 

ใหส่้วนราชการทาํสัญญาใหข้า้ราชการที�ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการวิจยั
กลบัมาปฏิบติัราชการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาที�ใชใ้นการศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการ
วจิยัแลว้แต่กรณี 
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ขา้ราชการผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสัญญา ตอ้งชดใชเ้งินเดือน ทุนที�
ไดรั้บระหวา่งศึกษา และเงินที�ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจาํนวนหนึ�ง เท่ากบั
จาํนวนเงินเดือน ทุน และเงินทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าว ให้เป็นเบี9 ยปรับแก่ทาง
ราชการ อีกดว้ย 

ในกรณีที�กลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบกาํหนดตามสัญญา กใ็หล้ดจาํนวนเงิน
ที�จะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 

ขา้ราชการผูใ้ดอยูใ่นระหวา่งปฏิบติัราชการชดใช ้แต่โอนไปรับราชการที�ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่  ถา้ไดรั้บอนุมติัให้ผ่อนผนัเรื�องนับเวลาที�โอนไป
ปฏิบติัราชการดงักล่าวเป็นเวลารับราชการชดใชต่้อเนื�อง ใหส่้วนราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐแห่งใหม่นั9นรับโอนทั9งสิทธิและหนา้ที�ตามสัญญานั9นดว้ย 

การกาํกบัดูแล 

ข้อ ๑๗  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั ตอ้งอยูใ่นความดูแลของส่วนราชการเจา้สังกดั  ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั�ง 
หรือคาํแนะนาํของส่วนราชการเจา้สังกดั  รวมทั9งของ ก.พ.  และสาํนกังาน ก.พ. 

ข้อ ๑๘  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั จะตอ้งรายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบั
ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ9 นไปและผูมี้อาํนาจอนุมติัทราบ ทุกภาคการศึกษา หรือ 
ทุกหกเดือน และเมื�อสิ9นสุดการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั 

ในกรณีที�ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบติัการวิจยัไม่รายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั โดยไม่มีเหตุ 
อนัควร ผูมี้อาํนาจอนุมติัอาจพิจารณาใหย้ติุการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั หรือดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�งตามที�เห็นสมควรกไ็ด ้

ข้อ ๑๙  ในกรณีที�ส่วนราชการเจา้สังกดัมีความจาํเป็นตอ้งให้ขา้ราชการที�ไปศึกษา
เพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั กลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบกาํหนดเวลา 
ที�ไดรั้บอนุมติั ขา้ราชการผูน้ั9นตอ้งกลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามคาํสั�งทนัที 

117



๘

ข้อ ๒๐  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วิจยั จะตอ้งศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ให้สําเร็จภายในระยะเวลา 
ที�กาํหนด 

ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วิจยั จะเปลี�ยนแปลงกาํหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝึกอบรม โครงการวิจยั  หรือแนว
การศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ไปจากที�ไดรั้บอนุมติัไวไ้ด ้ต่อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ
อนุมติั 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการเจา้สังกดัรายงานสรุปการดาํเนินการเกี�ยวกบัการพิจารณาให้
ขา้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบติัการวิจยัในประเทศ ให้ ก.พ. ทราบ
ทุกเดือน ตามแบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการที� ก.พ. กาํหนด 

ข้อ ๒๒  เมื�อครบกาํหนดเวลาที�ได้รับอนุมติั หรือเมื�อเสร็จจากการศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัก่อนครบกาํหนดเวลาที�ไดรั้บอนุมติั  ขา้ราชการผูน้ั9น
จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการโดยเร็ว  ทั9งนี9  ตอ้งไม่เกินเจด็วนันบัแต่วนัถดัจาก
วนัที�ครบกาํหนดเวลาที�ไดรั้บอนุมติัหรือวนัที�เสร็จการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบติัการวจิยั แลว้แต่กรณี 

ในกรณีที� เป็นการศึกษาในระดับที� สูงกว่าปริญญาตรี และในกรณีที�ไป
ปฏิบติัการวิจยั ขา้ราชการผูน้ั9นจะตอ้งมอบวิทยานิพนธ์หรือรายงานผลการปฏิบติัการวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์ จาํนวนสองฉบบั ใหส่้วนราชการเจา้สังกดั ภายในสี�สิบหา้วนันบัแต่วนัที�เสร็จ
จากการศึกษาเพิ�มเติม หรือวนัที�สิ9นสุดโครงการปฏิบติัการวจิยั 

ข้อ ๒๓  การอนุมัติให้ข้าราชการผู ้ใดไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบติัการวิจยั ที�ไดก้ระทาํโดยถูกตอ้งตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั9น 
ก่อนวนัที�หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9 ใช้บงัคบั ให้เป็นอนัใช้ได ้ และให้ดาํเนินการ 
ในเรื�องต่างๆ เกี�ยวกบัการศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัของขา้ราชการ 
ผูน้ั9นต่อไป ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั9น 

---------------------- 
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4.3 ถาม – ตอบ 
ปัญหาข้าราชการลาศึกษา 

ฝึกอบรม ดูงาน 
และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

โดยส านักงาน ก.พ. 
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สารบัญ 

ถาม – ตอบ ปัญหาข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย 
ในประเทศ 

******************************** 

ค าถาม หน้า 
๑ ค าถาม: การที่ส่วนราชการสั่งให้ข้าราชการไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ในประเทศ 

ข้าราชการผู้นั้นจะสามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ได้หรือไม่ 
๒.  ค าถาม: ระหว่างการลาศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หากประสงค์จะขอไปดูงาน/ฝึกอบรม

ต่างประเทศ จะต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง  
๓. ค าถาม:  ข้าราชการจะขอลาศึกษาในประเทศเป็นบางวัน เช่น ขอลาทุกวันพฤหัสและศุกร์ 

เป็นเวลา ๓ เดือน ได้หรือไม่ 
๔. ค าถาม:  การนับเวลาชดใช้กรณีลาศึกษาในประเทศมีหลักเกณฑ์อย่างไร 
๕. ค าถาม: ข้าราชการลาศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศระดับปริญญาเอก เป็นเวลา ๓ ปี เป็น

ระยะเวลาเรียนขั้นต่ าของหลักสูตร จากนั้นได้ขอขยายระยะเวลาเรียนต่อแล้วอีก ๒ 
ครั้ง ครั้งละหนึ่งภาคการศึกษา รวมแล้ว ๑ ปีการศึกษา แต่เนื่องจากงานทดลองยัง
ไม่แล้วเสร็จ จะขอขยายระยะเวลาเรียนต่ออีกได้หรือไม่ ทั้งนี้หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๐๗๐๖.๖/ว๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๒ เรื่อง ระยะเวลาที่จะอนุมัติให้
ข้าราชการไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ได้ก าหนดให้ลาศึกษาระดับปริญญาเอกได้ ๔ 
ปี  ดังนั้น หากลาแล้ว ๓ ปี จะขอลาต่อไปอีกได้หรือไม่ และจะได้รับเงินเดือนหรือไม่ 

๖. ค าถาม: ข้าราชการลาศึกษาต่อ ท าไมจึงไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีเพราะ
การไปศึกษาก็ต้องเรียนหนักพอ/เครียดเหมือนกับการปฏิบัติงานเช่นกัน 

๗. ค าถาม: พนักงานราชการจะเรียนต่อระดับท่ีสูงข้ึนได้หรือไม่ 
๘. ค าถาม: ทางกระทรวงมีค าสั่งให้ผู้บริหารไปฝึกอบรมในประเทศ โดยระหว่างนี้ได้ท าการแต่งตั้ง

ผู้รักษาราชการแทน  แต่ระหว่างที่ผู้บริหารลาฝึกอบรมจะขอกลับเข้ามาเซ็นงานได้
หรือไม่  โดยที่ในค าสั่งไม่ได้ระบุช่วงเวลาสิ้นสุดเอาไว้  แต่ระบุว่าจนกว่าจะกลับเข้า
มาปฏิบัติราชการได้ตามปกติ 

๑ 

๔ 

๘ 

๙ 
๙ 

๑๐ 

๑๑ 
๑๑ 
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๑

ถาม – ตอบ ปัญหาข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัตกิารวิจัยในประเทศ 
******************************** 

๑ ค าถาม: การที่ส่วนราชการสั่งให้ข้าราชการไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ในประเทศ 
ข้าราชการผู้นั้นจะสามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ได้หรือไม่ 

ค าตอบ:  ขอเรียนว่า กรณีที่ส่วนราชการสั่งให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  ข้อ ๙ ก าหนดไว้ว่า “การให้
ข้าราชการไปฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขนี้ ถือเป็นการให้ข้าราชการเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๔” 

และเมื่อถือว่าเป็นการไปราชการ ข้าราชการผู้นั้นจึงมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เช่นเดียวกับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการปกติ  และมิได้มีปัญหาต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ (๖) ซึ่งก าหนดว่า “ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน”   

กรณีที่จะต้องพิจารณาว่า ข้าราชการมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือนตามข้อ ๘ (๖) หรือไม่
จะเกิดขึ้นเฉพาะกรณีที่ ข้าราชการผู้นั้นมีความประสงค์จะขอลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
ด้วยตนเอง (ราชการมิได้ส่งไปและมิใช่โครงการของทางราชการ)  จะต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕  ข้อ ๓๔ ซึ่งก าหนดว่า  

“ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้ เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เพ่ือพิจารณา
อนุญาต 

ส าหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต .....” 

ดังนั้น โดยสรุป การที่ราชการส่งข้าราชการไปเข้ารับการฝึกอบรมจะถือว่าข้าราชการผู้นั้นไปราชการ 
และข้าราชการผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพราะเจตนารมณ์ของข้อ ๙ ว๒๒/๒๕๕๒ 
ต้องการคงสิทธิของข้าราชการที่ทางราชการส่งไปฝึกอบรมในประเทศ ให้ได้รับสิทธิที่จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนได้ (เช่นเดียวกับระเบียบหรือหลักเกณฑ์เดิม) 

ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้เคยตอบข้อหารือเรื่องนี้ไว้เป็นแนวทางแล้วตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๘.๑/๓๐๙ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓  เรื่อง กรณีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการที่เข้ารับ
การศึกษาเพ่ิมเติมและฝึกอบรมในประเทศ 
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๒.  ค าถาม  ระหว่างการลาศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หากประสงค์จะขอไปดูงาน/ฝึกอบรมต่างประเทศ 
จะต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง  

ค าตอบ:  ในปัจจุบันมีการศึกษาต่อในประเทศหลายหลักสูตรและหลายสถาบัน มักจัดให้มีการเรียนการสอน
ส่วนหนึ่งในประเทศและจัดให้ผู้เรียนไปฝึกอบรม ดูงาน หรือไปเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท าวิทยานิพนธ์ในต่างประเทศ  
แนวทางการจัดหลักสูตรของสถาบันการศึกษาดังกล่าว หากผู้เรียนเป็นบุคคลทั่วไปที่มิใช่ข้าราชการก็ไม่น่าจะมี
ปัญหา  แต่ในกรณีท่ีผู้เรียนเป็นข้าราชการจะท าให้เกิดปัญหาในแง่ข้อกฎหมาย  

กล่าวคือ ข้าราชการผู้นั้นจะต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาศึกษาของข้าราชการประเภทนั้น 
เช่น ข้าราชการพลเรือนสามัญจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒  ลงวันที่  ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒  ฯลฯ  และการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี หรือปริญญาโท 
หรือปริญญาเอกในประเทศ  ผู้เรียนที่เป็นข้าราชการอาจจะต้องลาศึกษาตามระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕  หากเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมในเวลาราชการ  หรืออาจจะไม่ต้องลาศึกษาหากเป็น
การศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลาราชการ ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงของแต่ละหลักสูตร   

และในกรณีที่ข้าราชการซึ่งก าลังศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศมีความประสงค์จะเดินทางไปฝึกอบรม 
ดูงาน หรือเก็บข้อมูลเพื่อจัดท าวิทยานิพนธ์ ณ ต่างประเทศ โดยก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรใน
ประเทศ   การด าเนินการตามหลักสูตรดังกล่าวจะมีปัญหาในแง่ข้อกฎหมาย  เนื่องจากการอนุญาตให้
ข้าราชการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือไปเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท าวิทยานิพนธ์ ณ ต่างประเทศ (ตาม
ข้อเท็จจริงมักไม่เข้าข่ายการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ เพราะไม่ตรงตามเงื่อนไขของการไปปฏิบัติการ
วิจัย  แต่มักจะเข้าข่ายการไปอบรมการท าวิจัยมากกว่า) ข้าราชการที่จะไปฝึกอบรม ดูงาน หรือเก็บข้อมูลเพ่ือ
จัดท าวิทยานิพนธ์ ณ ต่างประเทศ จะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติจะต้องแยกการด าเนินการออกเป็น ๒ ส่วน คือ 

๑)  การพิจารณาอนุมัติและออกค าสั่งให้ข้าราชการพลเรือนไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายของข้าราชการประเภทนั้น เช่น ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญก็ต้องพิจารณาให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒  ลงวันที่  ๑๕ กันยายน 
๒๕๕๒  และระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒) การพิจารณาอนุมัติและออกค าสั่งให้ข้าราชการไปฝึกอบรม หรือดูงาน  (การไปเก็บข้อมูล
และจัดท าวิทยานิพนธ์ ณ ต่างประเทศมักขออนุญาตเป็นขอไปฝึกอบรมวิจัย) จะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๙ และระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

124



๕

ทั้งนี้ บางหน่วยงานได้ตัดปัญหาในการพิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการลาศึกษาในประเทศหรือศึกษา
นอกเวลาราชการและจะขอไปฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศระยะสั้น โดยการให้ข้าราชการผู้นั้นลากิจ
หรือลาพกัผ่อนไปแทน 

ในกรณีเช่นนี้ จะต้องแยกข้อพิจารณา ค าสั่ง และอ้างอิงระเบียบหรือหลักเกณฑ์ แตกต่างกัน ดังนี้ 

๑)  เรื่องการลาต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่ง ข้อ ๓๔ 
ก าหนดว่า 

“ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต 

ส าหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง เพ่ือพิจารณา
อนุญาต เว้นแต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร” 

ในกรณีที่ไม่เข้าข่ายการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ข้าราชการจะต้องลา
กิจ หรือลาพักผ่อน โดยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบฯ ดังนี้ 

ข้อ ๑๙ “ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่
สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ 
แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๒๑  “ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน ๔๕ วันท าการ” 
ข้อ ๒๔  "ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ ๑๐ วันท าการ ......" 
ข้อ ๒๕  "ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีแล้วแต่ไม่

ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวัน
ลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท าการ 

ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ” 

ข้อ ๒๖  "ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้" 

ข้อ ๑๓  “ข้าราชการซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้ หรือ ใน
ระหว่างวันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการหรือ
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หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วน
ราชการข้ึนตรงและข้าราชการในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอขออนุญาตต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัด
กรงุเทพมหานครให้เสนอขออนุญาตต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงาน 
ปลัดกระทรวงทราบด้วย” 

๒)  การไปฝึกอบรม ดูงาน หรือเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท าวิทยานิพนธ์ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ มักท าเป็น
ขอให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งก าหนดไว้ว่า 

ข้อ ๘  “การให้ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ให้ส่วนราชการพิจารณาถึง
หลักการ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ความจ าเป็นและความต้องการของทางราชการที่จะได้ผู้ที่มีความรู้ความช านาญ
ในสาขาวิชา และระดับความรู้ที่เหมาะสมแก่หน้าที่ที่ก าหนด ซึ่งต้องก าหนดโครงการศึกษาหรือฝึกอบรม และ
แผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้าเป็นการแน่นอน 

(๒) สาขาวิชาและระดับความรู้ที่จะให้ข้าราชการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ นั้น ต้อง
เป็นสาขาและระดับที่ทางราชการต้องการมาก ซึ่งไม่มีการศึกษาในประเทศ หรือมีแต่ยังไม่เพียงพอหรือไม่สูง
พอ ซึ่งโดยปกติจะให้ไปศึกษาได้เฉพาะในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีและไม่สูงกว่าปริญญาโท  

ถ้าส่วนราชการใดมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจากต่างประเทศในสาขาวิชาที่ส าคัญมาก และจะให้ข้าราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี หรือต้องการ
จะใช้ผู้มีความรู้ระดับปริญญาเอกเป็นพิเศษ และจะให้ข้าราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี ให้ผู้มีอ านาจตามข้อ 
๑๑ ข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ หรือข้อ ๑๕ แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติเป็นพิเศษ ตามควรแก่กรณีเป็นรายๆ ไป แต่
ส าหรับการอนุมัติให้ไปศึกษาระดับปริญญาเอก โดยปกติจะอนุมัติให้เฉพาะผู้ที่จะกลับมาท าการสอนในระดับที่
ส่วนราชการยืนยันเหตุผลความจ าเป็นที่ชัดเจนว่าต้องใช้ผู้มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก หรือกลับมาท าการวิจัย 
หรือผู้ที่มีผลการศึกษา ดีเด่นเป็นพิเศษ หรือ ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมาย อาจจะพิจารณาให้ตามเหตุผล
ความจ าเป็นเฉพาะกรณีก็ได้” 

ข้อ ๙  “การให้ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ส่วนราชการเจ้าสังกัดต้อง
พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มอียู่ โดยให้มีผู้อยู่ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียราชการ และไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพ่ิม” 

ข้อ ๑๖  “ให้ส่ วนราชการท าสัญญาผูกมัดให้ข้ าราชการที่ ไปศึกษาหรือฝึกอบรม 
ณ ต่างประเทศ กลับมารับราชการตามแผนงานหรือโครงการ และในส่วนราชการที่ทางราชการก าหนดเป็น
ระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

ข้าราชการผู้ใดไม่ได้รับราชการตามสัญญา ต้องชดใช้เงินให้แก่ทางราชการ ดังนี้ 
(๑) ส าหรับผู้ไปศึกษา หรือฝึกอบรม ด้วยทุนประเภท ๑ (ก) หรือทุนประเภท ๑ (ค) 

ให้ชดใช้ทุน เงินเดือนที่ได้รับระหว่างศึกษา หรือฝึกอบรม และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีก
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จ านวนหนึ่งเท่าของจ านวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทาง
ราชการอีกด้วย 

(๒) ส าหรับผู้ไปศึกษา หรือฝึกอบรม ด้วยทุนประเภท ๑ (ข) ให้ชดใช้เงินเดือนที่ได้รับ
ระหว่างศึกษา หรือฝึกอบรม และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่าของจ านวน
เงินเดือนและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

 ส าหรับส่วนที่เป็นเงินทุนที่ได้รับให้ชดใช้เป็นเบี้ยปรับรายเดือน ตามจ านวนที่
กระทรวงการคลังและส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศก าหนดขึ้น โดยใช้ฐานอัตรา
ค่าใช้จ่ายที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดส าหรับผู้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ เป็นเกณฑ์ 

(๓) ส าหรับผู้ไปศึกษา หรือฝึกอบรม ด้วยทุนประเภท ๒ ให้ชดใช้เงินเดือนที่ได้รับ
ระหว่างศึกษา หรือฝึกอบรม และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่าของจ านวน
เงินเดือน และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

ในกรณีที่ผู้ไปศึกษา หรือฝึกอบรม  กลับมาแล้วรับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา 
ให้ลดเงินที่จะต้องใช้และเบี้ยปรับตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ลงตามส่วน 

กรณีข้าราชการที่อยู่ในระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ แต่โอนไปรับราชการที่ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่  โดยได้รับอนุมัติผ่อนผันให้นับเวลาที่ไปปฏิบัติราชการดังกล่าวเป็นเวลา
รับราชการชดใช้ทุนต่อเนื่อง ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่นั้นรับโอนทั้งสิทธิและหน้าที่ตาม
สัญญาที่ก าหนดในระเบียบนี้ด้วย 

การท าสัญญาตามข้อนี้ ให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด” 

ข้อ ๒๓  “การดูงาน ณ ต่างประเทศ ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การให้ข้าราชการดูงานโดยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือฝึกอบรม หรือต่อจาก
การศึกษาหรือฝึกอบรมอันถือเป็นการศึกษาหรือฝึกอบรมด้วย  ต้องด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ส าหรับ
กรณีศึกษาหรือฝึกอบรม 

(๒) การให้ข้าราชการดูงานด้วยทุนประเภท  ๑  (ก) ทุนประเภท ๑  (ค)  หรือทุน
ประเภท ๒ ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

(๓) การให้ข้าราชการดูงานด้วยทุนประเภท  ๑ (ข) ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัด และ
ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ ท าความตกลงกันก่อนแล้วด าเนินการเพ่ือเสนอผู้มี
อ านาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

(๔) เป็นการดูงานที่มีระยะเวลาไม่เกินสิบห้าวันตามหลักสู ตรหรือโครงการหรือ
แผนการดูงานต่างประเทศ  หากมีระยะเวลาเกินก าหนดให้ด าเนินการเป็นการฝึกอบรม” 

************************************************************ 
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๓. ค าถาม  :  ข้าราชการจะขอลาศึกษาในประเทศเป็นบางวัน เช่น ขอลาทุกวันพฤหัสและศุกร์ เป็นเวลา 
๓ เดือน ได้หรือไม่ 

ค าตอบ:  การอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ หาก
ข้าราชการจะขอลาศึกษาในประเทศเป็นบางวันก็สามารถขอได้หากได้รับการอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  
ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. เคยมีแนวทางการพิจารณาตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร.๑๐๑๓.๘/๑๓๗ ลงวันที่ 
๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๘  ตอบข้อหารือไปยังกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
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๔.  ค าถาม:  การนับเวลาชดใช้กรณีลาศึกษาในประเทศมีหลักเกณฑ์อย่างไร 

ค าตอบ:  ก่อนอ่ืนต้องขอท าความเข้าใจกันก่อนว่า  การลาศึกษาต่างประเทศกับการลาศึกษาในประเทศมี
ความแตกต่างกัน โดยลาศึกษาต่างประเทศจะต้องลาเต็มเวลา ส่วนการลาศึกษาในประเทศอาจลาเป็นช่วงเวลา 
หรือลาเป็นบางวันได้ โดยมีวิธีการนับเวลาชดใช้กรณีลาศึกษาในประเทศดังนี้ 

กรณีท่ีข้าราชการลาศึกษาเป็นบางวัน  (เต็มวัน)  การพิจารณาต้องพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  โดย
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได้ขอให้หน่วยงานที่มีปัญหาในการนับเวลาชดใช้สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้โดยตรงที่เจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง  

ตามระเบียบที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ข้าราชการที่ลาศึกษา / ฝึกอบรม อาจจะขอลาศึกษา/ฝึกอบรม
เป็นบางวันได้ โดยไม่มีกฎ หรือระเบียบใดห้ามไว้   ทั้งนี้ การนับเวลาชดใช้ จะมีแนวทางดังนี้ 

๑)  เวลาที่ชดใช้จะนับเวลาจริงที่ลาไปทั้งหมดรวมกัน  เช่น  ลาเฉพาะวันจันทร์ เป็นเวลา ๒ ปี  
จะเท่ากับ ๒ ปี x ๕๒ สัปดาห์ x ๑ วัน =  ๑๐๔  วัน 

๒)  การชดใช้จะน าเวลาที่ค านวณว่าจะต้องชดใช้มาค านวณชดใช้ต่อเนื่อง  เช่นกรณีมีวันลารวม  
๑๐๔ วันตามข้อ ๑) จะเริ่มนับชดใช้ต่อเนื่อง  รวมเวลาทั้งวันธรรมดา และวันหยุดต่อเนื่องกัน  (วันท าการ+
วันหยุดเสาร์ อาทิตย์  + วันหยุดราชการ) 

๓)  การเริ่มชดใช้จะเริ่มต้นเมื่อใด  หลักในการค านวณจะเริ่มนับเวลาชดใช้ตั้งแต่ข้าราชการลาผู้
นั้นกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานที่ต้นสังกัด  โดยดูจากวันที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่รายงานตัวกลับมา
ปฏิบัติราชการจริงเป็นหลัก  กล่าวคือกลับมาท างานเมื่อใด ระยะเวลาก็จะเริ่มนับเมื่อนั้น 

๔)  กรณีขอยุติการศึกษาต้องมีหนังสือแสดงความจ านงชัดเจนว่าจะยุติและกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการ  เมื่อข้าราชการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ระยะเวลาในการชดใช้ก็จะเริ่มนับตั้งแต่วันนั้น 

๕)  กรณีที่ส่วนราชการให้ทุนการศึกษา  โดยทั่วไป หากไม่ส าเร็จการศึกษาและขอยุติการศึกษา 
เงื่อนไขของทุนมักมีสัญญาก าหนดไว้ว่ากรณีที่ผิดสัญญาไม่สามารถศึกษาได้ส าเร็จตามที่ก าหนด  ข้าราชการ
จะต้องชดใช้เงินที่ได้รับไปโดยไม่ยอมให้ชดใช้เป็นระยะเวลาปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ เป็นการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของสัญญาที่ท าไว้ต่อกัน 

๖)  การนับ/ค านวณการชดใช้ เป็นการพิจารณาเฉพาะราย  ดังนั้น กรณีที่มีข้อสังสัยหรือปัญหา
ใด ๆ ขอให้โทรศัทพ์สอบถามเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลางโดยตรงเป็นรายๆไป  เจ้าหน้าที่ไม่ควรตีความ
ระเบียบหรือสัญญาที่ท าไว้ด้วยตนเอง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในการค านวณระยะเวลาดังกล่าว 

๕. ค าถาม: ข้าราชการลาศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศระดับปริญญาเอก เป็นเวลา ๓ ปี เป็นระยะเวลา
เรียนขั้นต่ าของหลักสูตร จากนั้นได้ขอขยายระยะเวลาเรียนต่อแล้วอีก ๒ ครั้ง ครั้งละหนึ่งภาคการศึกษา 
รวมแล้ว ๑ ปีการศึกษา แต่เนื่องจากงานทดลองยังไม่แล้วเสร็จ จะขอขยายระยะเวลาเรียนต่ออีกได้หรือไม่ 
ทั้งนี้หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๖.๖/ว๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๒ เรื่อง ระยะเวลาที่จะ
อนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ได้ก าหนดให้ลาศึกษาระดับปริญญาเอกได้ ๔ ปี  ดังนั้น 
หากลาแล้ว ๓ ปี จะขอลาต่อไปอีกได้หรือไม่ และจะได้รับเงินเดือนหรือไม่ 
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ค าตอบ: 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๖.๖/ว๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๒ เรื่อง ระยะเวลาที่จะ

อนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ซึ่งก าหนดให้ลาศึกษาระดับปริญญาเอกได้ ๔ ปี และขอขยาย
ระยะเวลาเรียนต่อแล้วอีก ๒ ครั้ง ครั้งละหนึ่งภาคการศึกษา รวมแล้ว ๑ ปีการศึกษา รวมระยะเวลาที่ผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุมัติสามารถอนุญาตได้ไม่เกิน ๕ ปี   

ส าหรับการขอขยายระยะเวลาหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว๒๒ ลงวันที่ 
๑๕ กันยายน ๒๕๕๒  ข้อ ๒๐ ก าหนดไว้ว่า  

“ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จะต้องศึกษา
เพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ให้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จะเปลี่ยนแปลง
ก าหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝึกอบรม โครงการวิจัย  หรือแนวการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ไปจากที่
ได้รับอนุมัติไว้ได้ ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ” 

ส่วนการให้ได้รับเงินเดือน ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕  มาตรา ๓๓ บัญญัติว่า 

“ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยให้ได้รับเงินเดือนใน
ระหว่างลาไม่เกินสี่ปี  นับแต่วันไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยจนถึงวันก่อนวันมารายงานตัว
เพ่ือเข้าปฏิบัติราชการ 

  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลาเห็นสมควรให้ข้าราชการลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน
หรือปฏิบัติการวิจัยเกินสี่ปี ก็ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ แต่ทั้งนี้เมื่อรวมทั้งสิ้นจะต้องไม่เกินหกปี” 

*********************************** 

๖. ค าถาม: ข้าราชการลาศึกษาต่อ ท าไมจึงไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีเพราะการไป
ศึกษาก็ต้องเรียนหนักพอ/เครียดเหมือนกับการปฏิบัติงานเช่นกัน 

ค าตอบ:  การเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ ก าหนดไว้ว่า  
“ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
...(๖) ในครึ่งปที่แล้วมา ส าหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ
หรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน” ดังนั้น จึงต้องยอมรับกติกาซึ่งผู้ที่จะขอลา
ศึกษาควรทราบอยู่แล้วว่าจะไม่ได้สิทธิในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

อย่างไรก็ตาม ส าหรับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว๒๒ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน 
๒๕๕๒ ได้ก าหนดไว้ใน ข้อ ๔ ว่า “การให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยค านึงถึง
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  ...  
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(๓) การศึกษาเพ่ิมเติมตามค าสั่งหรือการมอบหมายของทางราชการในหลักสูตรที่ อ.ก.พ.กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเห็นว่าเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในส่วนราชการ ให้
ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะน าผลงานจากการศึกษามา
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้” 

ดังนั้น หากหลักสูตรที่ไปศึกษาในประเทศเข้าข่ายตาม ข้อ ๔ (๓) ก็อาจได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนได้ แต่ถ้าไปศึกษาต่างประเทศจะไม่มีระเบียบหรือหลักเกณฑ์ก าหนดให้อ านาจไว้   ทั้งนี้ ขอย้ าว่า อย่า
ไปสับสนกับการจัดท าสัญญา เพราะการปฏิบัติตามสัญญาในการปฏิบัติราชการชดใช้ หรือการชดใช้เงินและ
เบี้ยปรับ ซึ่งข้าราชการยังคงต้องปฏิบัติตามภาระผูกพันและเงื่อนไขของสัญญาที่ท าไว้กับทางราชการ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการท าสัญญาและการชดใชเงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้าราชการที่ได้รับการอนุญาตยังคงต้องท า
สัญญาและชดใช้ตามระเบียบและสัญญาต่าง ๆ  

*********************************** 

๗. ค าถาม: พนักงานราชการจะเรียนต่อระดับที่สูงขึ้นได้หรือไม่ 

ค าตอบ:  ประกาศ คพร. เรื่องค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  มิได้ก าหนดให้สิทธิการลาศึกษารวมทั้งการปรับ
วุฒิให้แก่พนักงานราชการ เนื่องจากระบบพนักงานราชการเป็นระบบสัญญาจ้างตามสมรรถนะของบุคคลซึ่งได้
มีการประกาศรับสมัคร และพนักงานราชการผู้นั้นได้ผ่านการประเมินตามวุฒิที่เปิดรับสมัครส าหรับต าแหน่ง
นั้น  ดังนั้น จึงก าหนดสิทธิการลาเฉพาะที่จ าเป็น เช่น การลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน ลาคลอดบุตร และลาเพ่ือ
ตรวจเลือกเตรียมพล  เท่านั้น  ส่วนการลาศึกษาเป็นการลาที่ต้องใช้ระยะเวลาที่ต้องใช้เวลาราชการมาก จึง
มิได้ก าหนดสิทธิการลาดังกล่าวไว้  

หากท่านประสงค์ที่จะศึกษาต่อ อาจจะศึกษาต่อนอกเวลาราชการได้  แต่ทั้งนี้ การได้รับคุณวุฒิ
เพ่ิมขึ้น ไม่สามารถขอปรับวุฒิ อัตราเงินเดือน หรือต าแหน่งได้  ยกเว้นกรณีผ่านการสรรหาและเลือกสรรตาม
วุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้น จึงจะสามารถบรรจุในต าแหน่งตามคุณวุฒิและรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิได้ 

*********************************** 

๘ ค าถาม: ทางกระทรวงมีค าสั่งให้ผู้บริหารไปฝึกอบรมในประเทศ โดยระหว่างนี้ได้ท าการแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทน  แต่ระหว่างที่ผู้บริหารลาฝึกอบรมจะขอกลับเข้ามาเซ็นงานได้หรือไม่  โดยท่ีในค าสั่งไม่ได้
ระบุช่วงเวลาสิ้นสุดเอาไว้  แต่ระบุว่าจนกว่าจะกลับเข้ามาปฏิบัติราชการได้ตามปกติ 

ค าตอบ:  ไม่สามารถท าได้เนื่องจากเป็นการขัดกับค าสั่งลาฝึกอบรม และค าสั่งของการแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทน และหากผู้บริหารท่านนั้นกลับไปเซ็นงานจริง ถือว่าค าสั่งลาฝึกอบรมสิ้นสุดลงทันที 

******************************** 
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